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भाग II - बग 3 - - उप - बग (i) 
PART II - Section 3 - Sub- section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 
Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 

विधि , न्याय पोर कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली 2 जुलाई , 1980 
साका०नि० 853 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के विधि, न्याय और 
कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधि कार्य विभाग की अधिसूचना स० मा०का०नि० 1207 तारीख 10 नवम्बर , 1973 को अधिक्रांत करते हुए , विधि, न्याय और कम्पनी 
कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) में अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ- --- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय विधि कार्य विभाग अनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे : 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा पोर अन्य महताए प्रावि .-~- उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तभ में 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरहर्ताएं. -- वह व्यक्ति - 
( क ) जिससे ऐसे म्पक्ति से , जिसका पति या जिसकी पनि जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति: -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 
534 GI/ R ) - 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
____ 6 . घ्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरफार 
धारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद अथवा सीधेभर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

अचयन पद व्यस्तियों के लिए मायु-सीमा लिए प्रपेक्षित, शैक्षित और अन्य पहनाएं 


संख्या 


मनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) 


लागू नही होला 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- लासू नहीं होता 
समूह ब अराजपत्रित करो० 30-900 
अलिपफवर्गीय 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में मिन परि 
वाले व्यमिसयों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया समिति है तो उसकी मरचना स्थितियों मे सष लोक 
लिए विहित मायु हो स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिल जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुिक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
और शैक्षिक महंताएं पवतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोगत व्यक्तियों की दशा 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
में लागू होंगी या नहीं 

- - - - - -- - - - - - - 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के विधि, न्याय लागू नहीं होना इन नियमों के किसी 
और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

उपबंध को संशोधित 
(विधि कार्यविभाग और विधायी 

शिथिल करते समय संघ 
विभाग ) के अधिकारी जिसके 

लोक सेवा प्रायोग से 
न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार 

परामर्शकिया जाएगा । 
के अन्य मंत्रालयों/विभागों के ऐसे 

अधिकारी 
(i ) जिसके पासकिसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 

या समतुल्य है । 
( ii ) जिन्होंने 425 - 800/ 425 

700 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर कम से कम 5 वर्ष निय 
मित सेवा की है । और 
(iii ) सचिवालय प्रशिक्षण मौर 

प्रबंध संस्थान का प्राधारिक 
प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूरा किया है या जो 
करने के पात्र हैं या जिन्होंने 
किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान 
में वैसा ही प्रशिक्षण प्राप्त 

किया है । 
स्पष्टीकरण : -- यदि किसी एसे 

अधिकारी का जिसने उक्त 
पाठ्यक्रम नही किया है, नयन 
हो जाता है तो उसे शीघ्रा 
तिशीघ्र यह पाठ्यक्रम करना 
होगा और उसका पद पर 
बने रहना इस शर्त के अधीन 
होगा कि वह अपनी नियुक्ति 
की तारीख के एक वर्ष के 
भीतर उक्त पाठ्यक्रम को 

सफलतापूर्वक पूरा करता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

[ एफ०एन०ए० 12018/ 3/ 80-प्रशा० (वि०का० 

एम० के० सेठ, उप सचिव 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

4 . Disqualification : No person, 
(Department of Legal Affairs ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living ; or 
New Delhi, the 2nd July, 1980 

(b ) who, having a spouse living, has cntered into os contrac 
G . S.R . 853, -- In exercise of the powers conferred by 

tcd a marriage with any person , 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the Notification of the Government of India in the Minis shall be eligible for appointment to the said post: 
try of Law , Justicc and Company Affairs, Department of Legal 
Affairs, NO. G .S . R . 1207, dated the 10th November , 1973 , the 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
President hereby makes the following rules regulating the met such marriage is permissible under the personal law applicable 
hod of recruitment to the post of Rescarch Assistant (Work to such person and the other party to the marriage and that 
Study) in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs there are other grounds for so doing , cxempt any person from 
(Department ofLegal Affairs ), namely : 

the operation of this rule . 
1 . (1) Short title and commencement : - These rules may 
be called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 

5. Power to relax , - Where the Central Goverament is of 
(Department of Legal Affairs ) Rescarch Assistant (Work Study ) the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , : 
Recruitment Rules, 1980 . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
(2 ) They shall come into force on the date of their pubii 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of the 
cation in the Official Gazette . 

provisions of these rules with respect to any class or category 

of persons. 
2 . Number , classification and scale of pay .-- The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations , 
thereto . 

relaxation of age hmit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. provided for the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance with the orders 
matters relating to the said post shall be as specified in columns issued by the Central Government from time to time in this 
5 to 13 of the said Schedule . 

regard . 

SCHEDULE 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Name of the post Num - Classifications Scalc of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
ber of 

Selection direct recruitstions rcquired for direct recruits 
posts 

post or 
non -selection 

post 

- - — - — — 
- 1 - - 2 - - 3 - - - - 4 

- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - 
1 . Research 

General Cent- Rs. 550 - 25 -750 -EB - Not Not applicable Not applicable 
Assistant ralService , 30 -900 

applicable 
(Work Sludy) 

Group B Non 
Gazetted , Non 

Ministerial 
- - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - 
Whether ag : Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances under 
and educa . probation , whether hy direct recruit- motion , deputation or trans - motion Committce exists, which the Union 
tional quali- if any ment or by transfer on fer, grades from which pro - what is its composition Public Scrvice Com 
fications pres deputation or transfer, and motion, deputation or trans 

mission to be con 
cribed for percentage of the vacanz- fer to be made 

sulied in makin g 
direct recruits cies to be filled by cach 

recruitment. 
will apply in 

method . 


T 


WO 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


the 


case of pro 
motecs . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


12 


13 


Not applicable Noi 

applicable 


- - - - - - - - - - 

11 
By transfer on deputation Officers of the CentralGovern - Not applicable 

ment in the Ministry of Law , 
Justice and Company 
Affairs (Departmçnt of 
Legal Affairs and Legislative 
Department) fajling which 
officers in other Ministries/ 
Departments of the Central 
Government who shall have 
(i) a degree of a recognised 

University or its equivalent ; 
- - 

- - - - - - - - - - 


The Union Public 
Service Commis 
sion shall be con 
gulted while 
umending /relaxing 
any of thọ provi= 
sions of the so 
rules , 


- 


- 


- 
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- --- - - - - --- - - - - - -- - 
(ii ) rendered at least 5 ycers 

regular service in posts in 
the scale of Rs. 425 - 800 / 
425- 700 or cquivalent , 

and 
( iii ) completed successtully , 

Or be eligible to undergo , 
the Busic Management 
Services Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Management 
or a compilable training 
in any other recognised 

institution. 
Explanation. - If an officer 

who has not already 
undergone the said course 
is selected ho shall be 
required to undergo the 
said course at the earliest 
and his continued retention 
in the post shall be subject 
to the condition that he 
completes the said course 
successfully within one 
year of the date of his 
appointment. (Period of 
deputation shall ordinarily 

not exceed 3 years). 
- - - - - - -- 

[ F. No . A . 12018/ 3 / 80 - Adm. I ( LA)1 

___ N . K . SETH, Dy. Secy . 
(न्याय दिमाग ) 

( ii ) They shall come into forco on the date of their publi. 
नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1980 

cation in the Official Gazette . 

2 . In the Supreme Court Judges Rules , 1959 , in the explana 
सा . का . मि . 854 :- - उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( संषा की 

tion belowrule 4, for the brackets and words "(in excess of rupees 
गर्ने ) अधिनियम, 1958 ( 1958 का 41 ) की धारा 24 को उप two hundred per month ) ", the brackets and words "(in excess 
धारा ( 1 ) और उप-धारा ( 2 ) के खण्ड ( घ ) के द्वारा प्रबल शक्तियों of rupees two thousand and four hundred per annum )" shall be 

substituted . 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है , यथा : --- 

[ No. 1/ 17/ 79 - Jus .] 
(i ) इन नियमो को उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश (संशोधम ) नियम , 

K . C . KANKAN , Dy. Secy 
1980 कहा जाएगा । 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
(ii ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1980 
से लागू होंगे । 

सा . का . नि . 855. - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
2. उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश नियम , 1959 के नियम 4 के अधिसूचना सं० सा०का ०नि० 443 ( ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के 
भीचे दी गई व्याख्या में कोष्ठक और शब्द प्रतिमाह दो मौ रुपये से साथ पठिन , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
अधिक होने पर ) " के स्थान पर कोष्ठक और शब्द " ( प्रतिवर्ष दो हजार की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
चार सौ रुपये से अधिक होने पर.) " प्रवृत्त होगे । 

मथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
[ संख्या 1/ 17/ 79-न्याय] 

की अधिसूचना सं० सा०नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अमबर , 1957 

की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् मधिसूचना कहा गया है ) 
के०सी० कनकन , उप सचिव 

में मांशिक उपाम्नर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्दारा यह निदेश 
(Department of Justice) 

देता है कि मैमर्स लार्क इन्टरनेशनल लिमिटेड (जिसे हममें इमके 
New Delhi, the 1st August , 1980 

पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , 

उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे 
G. S. R. 854. - In exercise of the powers conferred by 

किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना 
sub -section ( 1) and clause ( d) of sub -section (2 ) of section 24 
of the Supreme Court Judges ( Conditions of Service ) Act, 1958 द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादो तथा उपान्तरों के 
( 41 of 1958), the Central Government hereby makes the follow अध्यधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात: - - 
ing rules, namely : - - 

यवि 31- 12-1979 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति के बाबत कम्पनी 
(i) These rules may be called the Supreme Court Judges 
(Amendment) Rules , 1980 . 

मारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रति 
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- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - . 


प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा ममझा जाएगा :---- 


( iv) A certificate duly signed by persons as indicated in item 

(i) above that the company did not carry on any busi 
ness in India during the year ended 31 - 12- 79 , 


By Order of the Company Law Board . 


( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप -धारा ( 1 ) के खंड 

( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधि 
कृत व्यक्ति ( 2 ) भारत में कार्य कर रहे शाम प्राप्त लेखापाल , 
द्वारा प्रमाणित इसको भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा 
प्रदायगियों का विवरण -पब । 


[ No. 14/ 5 / 79 - CL. VI ] 


B. PRASAD , Under Secy. to the Company Law Board 


-- 


- - -- 


- 


( 2 ) ऊपर. उप -पैरा ( 1 ) मे वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पमी की परिसम्पत्तियो तथा देयताओं का विवरण -पत्र । 


गृह मंत्रालय 


के वेश मे प्रस्तुत विश्व लेखे की प्रति 


( 3 ) अपने विनिगमन 

तथा 


नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1980 


( 4 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वणित व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित 

इस आशय का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 31 - 12- 1979 की 
वर्ष ममाप्ति के मध्य भारत मे कोई व्यापार नहीं किया । 


सा०का०मि० 8 56. — विदेशी पंजीकरण अधिनियम , 1939 ( 1939 
फा 16 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने वा केन्द्रीय सरकार 
विवेशी पंजीकरण ( बंगला देश ) नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 


कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से 

[ फा०सं० 14/ 5/ 79-सी०एल० -6] 
बी० प्रमाद, प्रवर, मधिव , ( कम्पनी कार्य विभाग ) 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विवेशी पंजीकरण (बंगला देश ) 
( संशोधन ) नियम , 1980 होगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. विदेशी पंजीकरण ( बंगग्ना वेश ) नियम 1973 में निम्नलिखित 
परन्तुफः जोड़ा जाएगा - - 


(Company Law Board ) 


New Delhi, the 31st July, 1980 


" परन्तु यह भी कि बंगला देश मिशनों के भारत में नियुक्त गम 
नयिक अधिकारियों और कर्मचारियों और उनके परिवार के मदस्यों को 
पंजीकरण संबंधी प्रौपचारिकताओं से छूट होगी । 


[ स० 14011/ 5/ 80-एफ -III] 
पाई०एम० विष्ट , अवर सचिष 


G .S .R . 855 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub- section (1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , Depart : 

ment of Company Affairs, Notification No . G . S. R . 443( E ) 
dated the 18th October , 1972 und in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Finance 
( Department of Company Law Administration) No. S. R . 0 
3216 dated the 4th October , 1957 , (Hereinafter referred to as the 
Notification ) the Company Law Board hereby directs that in the 
case of M /s. Lark International Limited , ( hereinafter referred 
to as the Company) being a foreign company the requirement 
of Clause (a ) of sub - section (1) of the said section 594 as modified 
in their application to a foreign company by the Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications, namely : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 28th July , 1980 


___ G. S . R. 856. - In exercise of the powers conferred 
by section 3 of Registration of Foreigners Act , 1939 (16 of 1939), 
the Central Government hereby makes the following rules to 
amend the Registration of Foreigners (Bangladesh ) Rules 
1973, namely : -- 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the provi 
sions of Clause ( a ) of sub -soction (1 ) of the said section 594. 
if in respect of the financial year ended 31 -12 -79, the Company 
submits to the appropriate Registrars of Companics, in India 
triplicate : 


1. (1 ) These rules may be called the Registration of Forei 
gners ( Bangladesh) ( Amendment ) Rules, 1980 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the official gazette . 


(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by (1 ) a person authorised to 
accept service of process in India under clause (d) of 
sub -section (1) of Section 592 of the Act and (3) a Char 
tered Accountant practising in India , 


2. In the Registration of Foreigners ( Bangladesh ) Rules, 
1973 , the following proviso shall be added, 


( 1 ) A statement of the company s assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item (i) 
above ; 


" Provided also that the diplomatic officials and staff of 
Bangladesh Missions posted in India including their family 
members shall bc oxempted from registration formalities ." 


[ No.14011 /5/ 80- F.III ] 


(iii) World accounts as filed in the country of incorporation 

and ; 


I. S. BIST, Under Secy. 


- - - 


- 


- 
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नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1980 
सा . का०नि० 857. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुलिस अनुसंधान और विकास म्पूगे , 
मह मंत्रालय में हिन्दी अनुवादक के पद / पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् - - 


1. मंभिप्त नाम और प्रारम्भ ---( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( रिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे - 


2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद को मज्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तभ 
2 से 4 तक मे विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पति, आयु सीमा और प्रर्हताएं प्रादि - उम्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , अर्हताए और उससे संबधित अन्य बाते ये होगी जो 
पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्लभ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं -- यह व्यक्ति -- . 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिमकी पनि जीवित है, विवाह किया है. या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विबाह ऐमे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 नियम शिथिल करने की शक्तिः --जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक पा पमोचो । है, वहा वह , उनके लिये जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपर्मध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को घाबन , आवेश द्वारा शिथि न कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति: --- इन नियमो की कोई भी बात ऐमे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस मबंध में समय ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिा उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


अनुसूची 
- - - - 

- - - 

-- - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले भों किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
सम्ख्या 

प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
- - - - - - - - - - - 

. - - 
2 

-- - - -- - 

- - 
हिन्दी अनुवादक श्रेणी II 1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500- लाग नही होता 25 वर्ष से अधिक नहीं किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
समूह ग अगमपन्नित दरो० ॥ 5 - 560 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा हिन्दी में माम्टर की आधि तथा 
लिपिक वर्गीय 20 - 700 50 

जारी किए गए अनुदेशों उपाधि मा पर अग्रेजी एकविषय 
या प्रादेशों के अनुमार रहा हो अथवा अंग्रेजी में मास्टर को 
मरकारी मेवकों के लिये उपाधि और उपाधि स्तर पर हिन्दी 
शिथिल करके 35 वर्षतक एक विषय रहा हो , या 

की जा सकती है । किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
टिप्पण : -- स्तभ 6 में किसी विषय में मास्टर की उपाधि 

उल्लिखिन प्रायु सीमा या कोई समतुल्य परीक्षा जिसके साथ 
अवधारित करने के लिए हिन्दी और प्रग्रेजी विषय रहे हों , 
निर्णायक तारीख प्रत्येक या हिन्दी माध्यम से मास्टर की 
मामले में भारत में रहने उपाधि या उसके समतुल्य और जिसके 
वाले अभ्यर्थियो से भिन्न साथ उपाधि स्तर पर अंग्रेजी एक 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान विषय रहा हो । 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षवीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 
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सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगा या प्राणति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नलि भर्ती करने में किन परि 
वाग्ने व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि/ - द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया ममिति है तो उसकी सरचना स्थितियों में मंध लोक 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति म्या 

सेवा प्रायोग मे परामर्ण 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो को प्रतिशतता 
लागू होंगी या नही 


- 


- - - 


- 


13 
- - - - . 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


10 ___ 11 

12 

- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण / स्था - ऐसे व्यक्तियों को जो स्थाना- 

स्थानान्तरण जिमके न हो सफने नाम्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन न्तरण पर भर्ती किए 
पर कर्मचारी चयन प्रायोग की 425- 700 रु० के वेतनमान जाते है पुष्टि करने के 
मार्फत सीधी भर्ती द्वारा में हिन्दी अनुवादक का पद प्रयोजन के लिये समूह 

धारण करने वाले व्यक्ति "ग " विभागीय प्रोति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा- समिति में निम्नलिखित 
ग्णत तीन वर्ष से अधिक नही होगे : - - 
होगी ) 

__ 1. महाक निवेशक ( प्रशा 

मन ) , पुलिम अनुसंधान 
और विकास ब्यूगे -- 
-- -- मध्यक्ष 
प्रशासन अधिकारी , 

पुलिस अनुसंधान और 
विकास ब्यूरो - - मवस्य 

3. अवर सचिव , गृह 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


[सं० 2/ 6/ 77-प्रशा6-- 1/वी०पी० मार लाए डी०/पर्म - 1] 


New Delhi , the 30th July, 1980 


G. S. R. 857. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Consittution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Hindi Translator in the Bureau of Police 
Roscarch and Development, Ministry of Home Aflairs, namely : 

1 . Short title and commencement: — ( 1 ) These rules may be 
called the Bureau of of Police Research and Developocht (Hindi 
Translator ) Recruitment Rules, 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pubh 

cation in the Official Gazette . 
2 . Number, classification and scale of pay : The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled 
annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. : 
The method of recruitment, age-Jimit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications : No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or contrac 

tod a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post. Provided that the Cen 
tral Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, cxempt any person 

from the operation of this rule. 
5 . Power to relax , - Whore the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order. 
for reasons to be j ecorded in writing , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age liinit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Govt. from time to time in this 
regard. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of the post No, of Classification 

post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct reciuit- 


Educational and other qualifi 
tions required for dircct recruits . 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
Hindi Translator 

Grade - II 


1 General Central Rs. 425- 15 -500 -EB - Not 

Service- Group 15 -560- 20 - 700 ___ applicablc 


Not exceeding Masters Degree in Hindi and 
25 years 

English as a subject at degree 
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- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - - 
C Non 

gazetted 
Ministerial 


(Relaxable for level or Masters degree in 
Government English and Hindi as a subjcot 
Servants upto at degree level from a recognised 
35 years in ac - University . 
cordance with 

Or 
the instructions Master s degree in any subject 
or orders issued or any equivalent examination 
by the Central with Hindi and English as a 
Government) subject at degree level from a 
Note : The recognised University , 
crucia ) date for 

or 
determining the Master s degree or its equivalent 
age limit men - examination with Hindimedium 
tioned in Col. 6 and English as a subject at 
of the recruit - degree level, 
ment rules shall 
in each case, be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep). 


Period of 
probation 
if any 


Whether axe 
and educa - 
tional Quali. 
fications pres 
cribed for 
dfrect recruits 
will apply in 
case of pro 
motees 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro . If a Departmental pro . Circumstances ur der 
whether by direct recruit. motion /transfer / deputation motion Committee exists , which Union Public 
ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Service Commission 
by deputation /transfer & transfer deputation is to be 

is to be consulted in 
percentage of the vacancies made 

making recruitment 
to be filled by various 
methods 


- 


10 


11 


12 


13 


Noi applicablo 2 years 


Transfer on deputation or Transfei on deputation /trans - Group C Departmental Not rpplicable. 

transfer faling which fer : Persons holding the Pyomotion Committee 
by direct recruitment post of Hindi Translator for the purpose of con 
through Staff Selection under the Central Govern - firmation of persons 
Commission , 

ment in the pay scale of who aro recruited on 
Rs. 425-700 . 

transfer will consisting 
(Period of deputation ordina - of - 

rily not exceeding three 1. Assistant Director 
years). 

(Administration ) 
Bureau of Police Re 
search and Develop 

ment- Chairman 
2 . Administrative Officer 

Burcau of Police Re 
search and Develop 
ment - Member 
3 . Under Secrotary, 

Ministry of Home 
Affairs - -Member . 


- 


. 


- 


(No. 2 /6 /77 -Ad.- I/ BPR & D /Pers I] 
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भारत का राजपत्र : अगस्त 16 , 1980/ श्रावण 25, 1902 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1980 


सा० का नि0 858: -- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 द्वारा प्रवत्त शकियों को प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल (मंगोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की अनुसूची 1 में 

( क ) यिद्यमान संभ 6 के पश्चान , निम्नलिखित नया स्तम्भ अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् . --- 
" 6क सेवा में जोडे गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम, 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं । " ; 
( ख ) सभी पदों के मामने , छम प्रकार प्रन्सः म्यापित म्तम्भ 6क के नीचे , प्रविष्टि "नहीं " अन्नः स्थापित की जाएगी । 
( ग ) निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त में अन्न स्थापित की जाएगी , अर्थात् : --- 


7 


उप महानिरीक्षक 
( अग्नि ) 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " क " 
राजपत्रित 


2000-125/ 2- 
2500 रु० धन 
200 रु० विशेष 
वेसन 


लागू नहीं 50 वर्ष से अधिक नहीं ( सर- 
होता फारी सेवकों के लिए शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पणः प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


यावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से उपाधियत 

ममतुल्य । 
( ii ) इन्स्टीट्यूशन माफ 
फायर इंजीनियरम, यू० के० 
की सदस्यता या समतुल्य 
अर्हता । 
( iii ) नियमित अग्नि सेवा में 

खण्ड या प्रोदेशिक अग्नि अधि 
फारी से अन्यून पंक्ति में 12 
वर्ष का अनुभव जिममें 
से कम से कम 5 वर्ष 
किसी राज्य अग्नि सेवा 
के निदेशक /मुख्य अग्नि 
अधिकारी या किसी अन्य 
समतुल्य पद का होना 

चाहिए । 
टिप्पण 1: -- अर्हताएं , अभ्यथा 
मुहित अभ्यर्थियों की 
वशा से संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार 
शिपिल की जा सकती 

है । 
टिप्पणी 2: - - अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है (हैं ) , जब कि चयन 
के किमी प्रक्रम पर सष 
लोक सेवा की यह 
राय है कि इनके लिये 
आरक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मन्या में उपलब्ध 
महीं हो सकेंगे । 


534GI / 80 -- 2 
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5 

6 6क 


- 


1 


बाछनीय । 
(i ) प्रोद्योगिक अग्नि मंरक्षण 

का अनुभव । 
( ii ) अग्नि शामक उपकरणो/ 
उपस्करी के माननी करण 

और विनिर्देशो को निश्चित 
करने का और उनका परीक्षण 
करने का ज्ञान पौर 
मनभव । 


• - 


- 


- 


- 


- 


१ 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


10 

11 
_ - - - - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग प्रतिनियुक्ति पर स्थामावनगण ममूह क विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर पर 

(जिसमे अल्पकालिक मविदा (जिममे अल्पकालिक मविदा ममिति ( पुष्टि पर विचार मघ लोक सेवा आयोग के 
भी है ) जिमके न हो मकने पर 

परामर्श से किया जाएगा 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पब्लिक उपक्रमों/अर्धमरझारी , 1. संयुक्त सचिव (पुलिम ) इन नियमों के किन्ही 
स्वणामी या कानूनी संगठनों में गृह मनालय - प्रध्यक्ष उपबंधो को संशोधित 
मदृश पद धारण करने वाले 2. महानिरीक्षक , केन्द्रीय शिथिल करते समय भी 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी प्रौद्योगिक सुरक्षा बल, गृह आयोग से परामर्ण 
जिन्होंने 1500-2000 म० या मंत्रालय -- मवस्य आवश्यक है । 
ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर टिप्पण - - पष्टि में संबंधित 
पाय वर्ष मेवा की है और जिनके विभागीय प्रोन्नति समिति 
पाम स्तंभ 7 के अधीन मीधी की कार्यवाहिया, आयोग 
भर्ती के लिये विहित मभी प्राव के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
श्यक अर्हताएं है ( प्रतिनियुक्ति / किन्तु, यदि प्रायोग इमका 
संविदा की अवधि 5 वर्ष से अनमोन नही करता है तो , 
अधिक नहीं होगी ) । विभागीय प्रोन्नति समिति 

की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्यक्षता 
में फिर से होगी । 
[ सं० 32011/ 2/ 78-एल० ए०मार/ फार्मिक -I ] 

जोगिन्द्र मिह, अवर सचिव 


- 


- 


New Delhi , the 4th August , 1980 


2 . In Schedule I to the Central Industrial Security Force 
Rules, 1969 , 


G . S. R . - - 858 - - [ n exercise of the powers conferred 
by section 22 of the Central Industrial Security Force Act , 1968 
( 50 of 1968 ), the Central Government hereby makes the follo 
wing rules further to amend the Central Industrial Security 
Force Rules, 1969 ; namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Central Industrial 
Security Force (Secondl Amendment) Rules, 1980 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their publi 

cation in the officialGazette, 


(a ) after the existing column 6 , the following new column 

shall be inserted , namely : 
" 6a . Whether benefit of added years of service admissi 
_ ble under rule 30 of the Central Civil Services 

( Pension ) Rules, 1972. " ; 
(b ) agaisat all tho posts, under column 6a as so inserted , the 

cntry No shall be inserted , 
( c) in the end the following shall be inserted namely: 


- 


- 


5 


6 


6a7 


No . 


23 
Deputy 

General 
Inspector General 

Central 
(Fire ) 

Service 
Group A 
Gazetted , 


Not 
applicable 


Rs. 2000 -125 -12 - 
2250 plus 
Special pay of 
Rs. 200 / 


Not exceeding 
50 years ( Relax 
able for Govern 
ment servants ). 

Note : The cru 
cial date for 
determining the 
ago limit shall 
be tho closing 
date for receipt 
of applications 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent . 
(ii ) Membcı ship of the insti 

tution of Fire Enginecr , 
U . K . or equivalent quali 

fications . 
(iii ) 12 years experience in a 

rank not below the rank 
of Divisional or Regional 
Fire Service Officer in a 


- - - 


- 


-- - --- - - - - -- - 
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6a 


A TR 16, 1980 /07 
- - 

6 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


regular fire Service out 
of which at least 5 years 
should be as Director / 
Chief Fire Officer of a 
State Fire Scrvice or any 

other comparable post. 
Note 1 : Qualifications aro 

rclaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wisc well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
aro rolaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
gion in the case of candi 
datcs belonging to 
Scheduled Castes and 
Schedulod Tribes if, at 
any stage of selection , 
the U . P . S . C . is of tho 
opinion that suficient 
number of candidatos 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 

for thom . 
Desirable : 
(i) Experience of industrial 

Are Prottction , 
(i ) Knowledge and experi 

ence of standardisation 
and formularing specifi 
cations for fire fighting 
appliances /equipment and 
tosting thom . 


10 


Not applicable 2 years 


By transfer on deputation 

(including shorrterm 
contract ) failing which 
by direct recruitinent. 


11 

12 

13 
Transfer on deputation (includ- Group A Departmental Selection on each 

ing short-term contract ) : Promotion Committee occasion shall be 
officers under the Central/ (for considering confir- made in consulta 
State Govts / Public Under - mation ) 

tion with the Union 
takings /Semi-Government, 1. Joint Secretary (Police Public Service 
Autonomous or Statutory Ministry of Home Commission . 
Organisations holding analo - Affairs — Chairman . Consultation with 
gous posts or with 5 years 2 . Inspector General the Commission 
service in posts in the scale Central Industrial also necessary 
of Rs, 1500 - 2000 or equiva - Security Force Ministry while amending 
lent and possessing all the of Home Affairs relaxing any of the 
cssontial qualifications pres . Member 

provisions of these 
cribed for direct recruits. Note : The Procecdings rules. 
under column 7. 

of the DPC relating to 
(Period of deputation /cont confirmation shall be 
ract shall not exceed 5 years ). sent to the Commission 

for approval, if how 
ever , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the DPC to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held , 

[No. E -32011 /2 / 78 - L & R /Pers.- 1)] 
JOGINDER SINGH , Under Socy . 
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- - - - - - - - - - - - - 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1980 
सा०का०नि० 859. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और निम्नलिखित भर्ती नियमों : 
( i ) इस विभाग की अधिसूचना सं० 213/ 1/ 71 - ए घी डी - II , तारीख 15- 1- 1972 में प्रकाशित केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( ज्येष्ठ लोक अभियोजक ) 

भर्ती नियम , 1972 पौर 
(ii) इस विभाग की अधिसूचना सं० 14/ 9/ 63 -ए घी डी - II , तारीख 4-7-1967 में प्रकाशित केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर ) 

भर्ती नियम, 1967 को जहाँ तक इन नियमों का सम्बन्ध लोक अभियोजक और सहायक लोक अभियोजक के पदों से है , को अधिकान्त 

करते हुए, केन्द्रीय जांच ब्यूरो में ज्येष्ठ लोक अभियोजक , लोक अभियोजक और सहायक लोक अभियोजकों के 
पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जांच ब्यूरो ( अभियोजन कर्मचारियन्व ) भर्ती नियम, 1980 है : 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपाबन मनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो इससे इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य पर्हताएं मावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें 
ये होंगी जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

5. निरईताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियेक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है, कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उमके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों 
की बाबत, आदेश धारा, शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा प्रपेक्षित है । 


गृह मंत्रालय/विभाग में ज्येष्ठ लोक अभियोजक और लोक अभियोजक के पदों के लिए भर्ती नियम 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़ें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अचयन पद पायु -सीमा फायदा केंदीय 

अर्हताएं 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन भनुशेय 
म या नहीं 


1 


4 


सक 


चयन 


1. ज्येष्ठ लोक 

अभियोजक 


साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900 
सेवा, समूह क , दरो0- 40 
राजपवित , 1100- 50 
मलिपिकवर्गीय 1300 रु० 


45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से विधि में उपाधि 

या समसुल्य । 
( 2) आपराधिक मामलों के संचालन 

में विधि व्यवसाय का 8 वर्ष 
का अनुभव । 
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भारत में रहने वाले 
प्रयर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 


टिप्पण 1. महताएं, अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संष लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव सम्बन्धी महता 

( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अम्यर्थियों के मामले में उस वशा 
में शिथिल की जा सकती है (है ) 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
ममुवायों के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना 
लिए विहित मायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति/प्रतिनियुक्ति / 
पौर शैक्षिक प्रहंताएं 

पसतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


नही 


2 वर्ष 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोप्रति वारा , प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन, जिसके अन्तर्गत 
जिसके न हो सकने पर ऐसा लोक अभियोजक ( जो प्रति - समिति ( प्रोन्नति पर स्थानान्तरण भी है, 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नियुक्त म हो ) , जिसने इस विचार करने के लिए ) 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 1. अध्यक्ष /सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग के 
( ii ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती की है । 

लोक सेवा आयोग परामर्श से किया 
वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 

अध्यक्ष जाएगा । इन नियमों 
( iii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 

2. संयुक्त सचिव ( सतर्फसा ) के उपबन्धों को 
पर स्थानान्तरण/स्थाना - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों कार्मिक पीर प्रशासनिक संशोधित शिथिल करते 
सरण धारा । 

के अधीन सवा पद धारण सुधार विभाग समय भी प्रायोग से 
करने वाले अधिकारी या ऐसे 

--मवस्य परामर्श करता 
अधिकारी जिन्होंने लोक 3. निदेशक , केन्द्रीय जांघ मावश्यक है । 
अभियोजफ की या समतुल्य म्यूरो सदस्य 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा की 4. पुलिस महानिरीक्षक , 
है और जिनके पास सीधे विशेष पुलिस स्थापन 
भर्ती किए जाने के लिए 

- सदस्य 
स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक 2. समूह क विभागीय 
पर्हताएं और अनुभव है । प्रोमति समिति ( पुष्टि 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पर विचार करने के 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक लिए : 
नहीं होगी ) । 

1. संयुक्त सचिव , कार्मिक 

पौर प्रशासनिक सुधार 
विभाग अध्यक्ष 
2. निवेशक , केन्द्रीय माप 
___ म्यूरो सदस्य 
3. पुलिस महानिरीक्षक , 
विशेष पुलिस स्थापन 

- सदस्य 
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टिप्पण पुष्टि से सम्बन्धित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की कार्यवाहिया, आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु, यदि 

आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक मब 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किमी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
- - - - 


. - - - - 


- 


- - 


- - 


--- 


-- - -- - - -- 


2 लीक अभियोजक 


60 


चयन 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ख , 
राजपत्रित , 
प्रलिपिकवर्गीय 


840- 40-100 
२०रो०- 40 
1200 ३० 


6 

6क 
35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( मरकारी सेवको के 
लिए शिथिल की जा 
मकती है ) । 
टिप्पण . आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप मे रहते 
है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से विधि मे उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) आपराधिक मामलो के सचालन 

में विधि व्यवसाय मा 7 वर्ष 
___ का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताए, अन्यथा सुपहिस 

अभ्यर्थियो की दणा मे सघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव सम्बन्धी महता 

( अर्हताएं ) सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 

और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो के मामले में उस दशा 
मे शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
सघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि इनके लिए आरक्षित 
रिकन स्थानो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
मे उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- - 


- 


- - - 


- 


1 


- - - - 


2 वर्ष 


- - - - - - 

- - -- - - 
10 

12 

13 
( 1 ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोप्रति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति 
जिसके न हो सकने पर ऐसा सहायक लोक अभियोजक समिति 

स्थानान्तरण पर किसी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ( जो प्रतिनियुक्त न हो ) 1. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अधिकारी की नियुक्ति 
म्तरण द्वारा । 

जिसमे उस श्रेणी मे 4 वर्ष जांच म्यूरो पौर विशेष के लिए चयन और 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती की नियमित सेवा की है । पुलिस महानिरीक्षक , इन नियमो के उपबन्धो 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विशेष पुलिस स्थापन को सशोधित/शिथिल 
( 3 ) 40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

2. उप महानिरीक्षक , करते समय संघ लोक 
पर स्थानान्तरण /स्थानाया - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकागे केन्द्रीय जांच ब्यूरो या सेवा आयोग से परामर्श 
न्तरण द्वारा । 

के अधीन मदृश पर्व धारण विधि सलाहकार/ मपर करना आवश्यक है । 
करने वाले अधिकारी जिम्होने विधि सलाहकार, केन्द्रीय 
सहायक लोक अभियोजक की जांच ब्यूरो - सदस्य 
या समतुल्य श्रेणी में 3 वर्ष 3 उप सचिव ( सतर्कता ) 
सेवा कर ली है और जिनके ( कार्मिक और प्रशास 
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10 


11 


12 
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पास मीधे भर्ती किए जाने के प्रशासनिक विभाग - सदस्य 
लिए स्तम्भ 7 में अधिकधित 4. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव केन्द्रीय जांच म्यूरो 

- - मवस्य 
( प्रतिनियुपिन की अवधि टिप्पण . पुष्टि में सम्बन्धिन 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक विभागीय प्रोन्नति 
नहीं होगी ) । 

ममिनि की कार्यवाहिया 
आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, 
यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
नो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संप 
लोक मेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 
- -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
3. महायक लोक 

अभियोजक 


माधारण केन्द्रीय 650- 3 (1-740 - लाग नही 30 वर्ष से अधिक नही नही प्रावश्यक 
मेवा, समूह स्त्र , 88 -4000- होता ( सरकारी सेवकों के 

( i ) किमी मान्यताप्राप्त विएव 
राजपत्रित , 4141- 960 म० 

लिए शिथिल भी आ 

विद्यालय से विधि मे उपाधि 
अलिपिकवर्गीय 

सकती है ) । 

या समतुल्य । 
टिप्पण : प्रायु मीमा 

( ii ) प्रापराधिक मामलों के संचालन 
अवधारित करने के 

में विधि व्यवसाय का 3 वर्ष 
लिए निर्णायक तारीख 

का अनुभव । 
भारत में रहने वाले 

टिप्पण 1. अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों मे ( उनसे 

अभ्यपियों की दशा में संघ लोक 
भिन्न जो अंदमान और 

सेवा प्रायोग के विवेकामुमार 
मिकोबार द्वीपसमूह 

शिथिल की जा सकती हैं । 
तथा लक्षद्वीप में रहते 

टिप्पण 2. अनुभव सम्बन्धी अर्हता 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त 

( पहनाएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
करने के लिए नियत 

के विवेकानमार अनुसूचित जातियों 
की गई अन्तिम तारीख 

और अनुसूचित जनजातियों के 
होगी । 

अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा 
मे शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मध्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
- - - - - - - - - - - - -- - - -- - ---- - - - -- ----- - - - 

- - - - 
___ 1010 

1111 

13 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह ख विभागीय प्रोन्नति चयन , जिमके अन्तर्गत 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ममिति ( पुष्टि पर स्थानाग्मरण भी है 
स्थानान्तरण | स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों विचार करने के लिए) : प्रत्येक अवसर पर संघ 
द्वारा । 

के अधीन सदृश पद धारण 1 संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय लोक सेवा प्रायोग के 
करने वाले अधिकारी । जांच म्यूगे और विशेष परामर्श से किया 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पुलिस महानिरीक्षक / जाएगा । इन नियमों 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक विशेष पुलिम स्थापन के उपबन्धों को 
नहीं होगी ) । 

- अध्यक्ष संशोधित / शिथिल 
2 उप महानिरीक्षक , करते समय भी आयोग 

केन्द्रीय जांच ब्यूरो या से परामर्श करना 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


____ 12 


लागू नहीं होता 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 
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fapt 414T / 14964 
अपर विधि मलाहकार , 
केन्द्रीय जांच ब्यूरो 

- - भदस्म 


3. 34 Hf44 ( Herr ) 

( कार्मिक और प्रशास 
निक विभाग 

- - सदस्य 


4 5 flauty ( ur ) 
केन्द्रीय जांच ब्यूरो 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से सम्बन्धित 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहियो, 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनु 
मोवन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक सम 
लोक सेवा प्रयोग के 
अध्यक्ष या किसी सवस्य 
की प्रध्यक्षता में फिर से 
ti 


[RO 213/1/79- 4 # 8T- II] 
टी० के० सुब्रमणियन , प्रवर सचिव 


Department of Personnel and Administrative Reforms 

New Delhi, the 4th August , 1980 
G . S . R . 859 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
superscssion of the following recruitment rules : 

(1) The Coutral Bureau of Investigation (Senior Public 

Prosecutor ) Recruitment Rules, 1972 , published vide 
this Department s Notification No 213 /1 /71 -AVD II 

dated 15 - 1 - 1972 , and 
(11) The Central Bureau of Investigation (Class and 

Class IV posts) Recruitment Rules, 1967 published 
vide this Departmont s Notification No. 14 /9 /63- AVD - II 
dated 4 - 7 - 1967, 10 go far as the rules relate to the posts 

of Public Prosecutor and Assistant Public Prosecutor, 
tho President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Scaior public Prosecutor, 
Public Prosecutor and Assistant Public Prosecutor in the Central 
Bureau of Investigation, namely — 
Department of Personnel & Administrative Reforms 

1 Short Atle and commencement — (1) These rules may 
be called the Central Bureau of Invostigation (Prosecution Staff ) 
Recruitment Rules , 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette. 

2 . Application : _ Those rules shall apply to the posts spcci 
fied la column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of Posts, claggification and scale of pay • _ Tho 
number of posts thor classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in column (2 ) to (4 ) of the Schodule 
thoroto annexed, 


4 . Method of recruitnent, age limit and other qualifioations 
etc . Method of rocruitment, age limit and other qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specu 
fied in columns (5) to (13) of tho said Schedule. 

5 Disqualification :— No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or con . 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if gatisified 
that şuch marriage is permissible under the porgonal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax _ Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , rolax any of 
the provisions of these rules with rospect to any class or category 
of persons. 

7. Saying . Nothing in these rules shall affect reserva 
tion and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special catego 
ries of persons in accordance with tho orders issued by the Cent 
ral Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Senior Public Prosecutor and Public Prosecutor in Ministry /Department of Home Affairs 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
posts 

Selection direct recruits. benefit of fications required for direct 
post or 

added 

recruits. 
100 -selection 

years of 
post 

service ad 
missible 

under rule 30 of 
the CCS (Pon 
sion ) Rules . 

1972 
— - - - 
23 

6 (6 )a 

- - - 
Senior Public 43 General Rs. 700 -40 -900 - Sclcction Not exceeding No 

Fssential : 
Prosecutor Central Ę B -40 - 1100 -50 

45 years . 

(i) Degree in Law of a recog 
Services 1300 

(Relaxable for 

nised University of 
Group A 

Government 

equivalent. 
Gazetted 

servants ) 

( ii) 8 years experience at the 
Non 

Note : The cru 

bar in conducting criminal 
Ministerial 

cial date for 

cases . 
determiping the 

Note 1. Qualifications are re 
age limit shall 

laxable at the discretion 
be the closing 

of the Union Public Ser 
dato for receipt 

vice Commission in case 
of applications 

of candidates othorwise 
from candidates 

well qualified , 
in India (other 

Note 2. The qualification (s) 
than those in 

regarding experience is / 
Agdamans and 

are relaxabloat the discre 
Nicobar Islands 

tion of the Union Public 
and Laksha 

Service Commission in 
dweep ), 

the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Service Commission is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisito experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Whether age Period of 
& Educational probation , 
qualifications if any 
prescribed 
for diroct rec 
ruits will apply 
in the case of 
Promotoes 


Method of recruitment In case of rocruitment by pro - 
whether by direct rectt . or motion / deputation / transfor, 
by promotion /or by depu - grades from which promo 
tation /transfor & percen - tion /deputatlon /transfer to bo 
tage of the vacancies to be 

mado 
filled by various methods 


If a DPC oxist what is its Circumstances in 
composition 

which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitment 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

(1) Group A DPC (for Selection including 
failing which by trans- Public Prosecutor ( not depu - considering Promotion ). for transfer, on 

fer on deputation tationists) with 3 years ( ) Chairman /Member, | cach occasion 
( ii ) 25 % by direct recruit- regular service in grade. Union Public Service shall be made in 
ment. Transfer on doputation 

Commission - Chairman consultation with 
(iii) 25 % by transfor on transfer : 

( il ) Jt. Secrctary ( V ), the Commission 
deputation /transfor. Officers under the Central) Department of Personnel also niccossary 

State Governments holding and Administrative whilc amending / 
analogous posts, or officers Reforms Member relaxing any of the 
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10 


12 


13 


- 


G 


7 


with 3 years service in tho (iii) Director, Central provisions of these 
grade of Public Prosecutor? Bureau of Investigation rules. 
or çquivalent and possessing . -Momber 
the educational qualifications (iv ) Inspector General of 
and experience laid down Police, Special Police , 
for direct recruits in column Establishment - Member 

II. Group A DPC (for 
(Period of deputation shall considering confirmation ). 

ordinarily not exceed 3 (1) Jt. Secretary , Depart 
years ). 

ment of Personnel and 
Administrative Reforms 

- Chairman . 
(il) Director, Central 
Bureau of Investigation 

- Member 
(ili ) Inspector General of 

Police . Special Police 

Establishment - Momber 
Note : The Proceedings of 

tho DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If how 
ever , these are not 
approved by the Com 
mission , a fresh meeting 
of the DPC to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Member of tho 

UPSC shall be held . 
- - - -- - - - - - - 


- - - 


2 


6 (a ) 


2 . Public Prosecu - 

tor, 


Rs. 1840 -40- 1000 - Selection 
EB - 40 - 1200 


No 


60 General 

Centrali 
Services 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 

35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 
Note : The cru 
cial date for 
deterning the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(1) Degree in Law of a recog 

nised University or 

equivalent. 
(ii) 7 years experience at the 

bar in conducting criminal 

cascs . 
Note : 1 . Qualifications aro 

relaxable at the discrew 
tion of the UPSC in caso 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note : 2 . The qualifications (8) 

regarding experience is / 
are relaxable at the discre 
tion of the Union 

Public Service Commis 
sion in the case of candi 
dates belonging to Sche 
duled Castes and Schedulod 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
numbor of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be avail 
ablo to fill up the vacancies 
reserved for them . 


10 


11 


13 


No 


2 years 


(i) 10 % by promotion Promotion : -- Assistant ]Public Group B Departmental Consultation with 

falling which by trans. Prosecutor not deputation Promotion Committee : the Union Public 

fer on deputation , ists ) with 4 years re- 1 . Joint Director , Central Survice Commig 
( ii ) 50 % , by direct recruit- gular Service in the grade, Bureau of Investigation sion necessary 
ment 

Transfer on depuitation and Special Inspector while making 
( ii ) 40 % by transfer on transfer 5 

Special Police Fstab - direct recruitment 
deputation /transfer. Officers under the Central/ lishment - Chairman . selecting an officer 

Stato Governtnents holding 2 . Deputy Inspector Gene for appointment on 
analogous posts or officers ral, Central Bureau of 

| deputation /trang 
with 3 years servico in the Investigation or Legal fer and amending / 
grado of Assistant Public Adviser/ Additional relaxing any of the 
Prosecutor orcquivalent and Legal Adviser, Central provisions of these 
possessing the educational Bureau of Investigation rules . 
qualifications and experience – Member 
laid down for direct recruits 3 . Deputy Secretary ( Vigi 
in column 7 . 

lance ) Department of 


( TT 


- 


3 (1) ] 
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(Period of deputation shall 

ordinarily not excood 3 
years ). 


Personnel and Adminis 

trative Reforms - Member 
4 . Deputy Director (Ad 
ministration , Central 
Bureau of Investigation 
- Momber 


Noto : - The Proceodings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however, 
these are not 
approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Com 
mittee to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Servico 
Commission shall bo 
held . 


- 


- 


- 


12 


6(a ) 


14 


N . A . 


No 


3 . Aggistant 

Public 
Progocutor 


Rs. 650 - 30 - 
740 -880 - EB 
40 - 960 , 


General 
Central 
Services 
Group B 
Gazetted 
Noo 
Ministerial 


Not cxceeding 30 
years , 
(Relaxable for Go 
vernment servants) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (othor 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwcop ). 


черец . 


Essential : 
(i) Degree in Law of a 

recognised University or 

equivalent, 
(ii) 3 years experience at the 

bar in conducting crimi 

nal cases . 
Noto 1 :- Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Sør 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified 
Noto 2 ; — The qualification (s) 

rogarding experience is/aro 
relaxable at the discretion 
of thc Union Public Service 
Commission in the case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes and 
Schodulod Tribes , if at any 
stage of selection , tho 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reser 
ved for them , 
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9 


10 


11 


13 


N . A . 


2 years 


- - - 
Transfer /Deputation Transfer : 
By direct recruitmont Officers under the Central Group B 

Selection , in 
falling which by trans- State Goveroments holding Departmental Promotion cluding for 
feron deputation analogous posts (Period of Committee (for consi- transfer, on 
transfer . 

deputation shall Ordinarily dering confirmation ). each occasion 
not exceed 3 years). 1. Joint Director, Cen - shall be made 

tral Burçau of Investi- ja consultation 
gation and Special with the Union 
Inspoctor General of Public Servico 
Police Special Police Commission . 
Establishment - Chair - Consultation 
man . 

with the Com 
2 . Deputy Inspector Ge- mission algo 

neral, Central Bureau necessary whilo 
of Investigation or amending/relax 
Legal Adviser /Addi- ing any of the 
tional Legal Advisor , provisions of 
Central Bureau of In - these rules. 
vestigation Member 


3. Deputy Secretary (Vi 

gilanco), Department 
of Personnel and Ad 
ministrative Reforms 
Momber. 


4 . Deputy Diroctor (Ad 

ministration ) Central 
Bureau of Investi 
gation) - Member, 


Note : The Proceedings 

of the Depa rtmental 
Promotion Committee 
relating to confirma_ 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, howover, these 
are not approved by 
the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held , 


[No. 213/ 1 /79-AVD -DJ 
T , K . SUBRAMANIAN , Under Socy 


ऊर्जा मंत्रालय 

( faga fint ) 
fort, 28 yard, 1980 


, 


ita for the 


searach 


(HT 


- To # to foto 860. - rufa , fautem aq 
* At Ra97 ) waff firuh , 1978 ftote Hu 


309 per RT YHT affruf T 741 Ft 
a m fog farfar fram atat, rata 


1. ( 1) # fruit om efter tre traite faut infattet ( op at the per qu ) seaff (tatua ) foram, 1980 

(2 ) # 7994 THTUT # return to Hi 


- 


- 
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- -- - - - - - - - 
2. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1978 की अनुसूची में , भारतीय दुभाषिया के पद से संबंधित क्रम सं० 
13 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात्, निम्नलिखित क्रम सम्यक और प्रविष्टिया अंतःस्थापित की जाएंगी, प्रर्थात् : -- 


12 

- - - --- - - -- - - 
" 14 ( 1 ) मुख्य 3 साधारण केन्द्रीय सेवा 

इंजीनियर, तापीय इम पदों श्रेणी ( क ) गजपत्रित 
मनिर्माण अनु - में से एक 

श्रवण-I पद 
( 2 ) मुख्य इंजी - स्तर- 1 
नियर जल में होगा । 
सन्निर्माण अनु - 2500- -- 
श्रवण-I 

2700 


( i ) 2500 - 125 / 2 - लागू नहीं 

2750 रु० होता 
( स्सर I पद 

के लिए ) 
( ii ) 2250 

125/ 2 
25000 
स्तर II पद के लिए 


( 3 ) मुख्य इंजी 
नियर प्रणाली 
सनिर्माण अनु 
अषण- I 


अधिमानतः 50 वर्ष से आवश्यक : 
नीचे । टिप्पणः प्रायु सीमा (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
प्रवधारित करने के विद्यालय से सिविल / यांत्रिकी 
लिए निर्णायक नारीख विद्युत इंजीनियरी में उपाधि 
भारत में रहने वाले या समतुल्य । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( ii ) ( 1 ) सनिर्माण का या 
भिन्न जो अन्दमान और ( 2) योजना, मन्वेषण और 
निकोबार द्वीपसमूह तया ( क ) नापीय विद्युत संयंत्र 
लक्षादीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

( ख ) जल- विद्युत बिजली 

केन्द्रों ; या 
(ग ) पारेषण लाइन 

और उप केन्द्रो के 
डिजाइन का 15 

वर्ष का अनुभव । 
(iii ) प्राधुनिक परियोजना योषमा , 

अनुश्रवण और नियंत्रण तकनीक 
फा ज्ञान/ प्रमुभव । 


टिप्पण 1 : महंताएं अन्यथा 

सुग्रहित अम्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा मायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी महता 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार मनुसूचितातियों 
भौर अनुसूचित जनजातियों के 
मपियों के मामले में उस 
वशा में शिथिल की जा सकती 
है, जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रा . 
योग की यह राय है कि इसके 
लिए भारक्षित रिक्त स्यानो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
मभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : परियोजमामों ( सनि 

माणधीन या निष्पादन के अधीन 
वापीय, जल विधुत या पारेषण 
लाइन , उपकेन्द्र पौर मार पा 
रेषण केन्द्र ) के अनुश्रवण का 
अनुभव । 
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? वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह के दिमागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 

(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक जिसके अंतर्गत अल्पकालिक समिति ( मीधे भर्ती चयन संघ लोक 
संविदा भी है ) ; जिसके संघिरा भी है : 

किए जाने वाले व्यक्ति सेवा प्रायोग के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों की पुष्णि पर विचार परामर्श से किया 
द्वारा । 

संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों/ करने के लिए ) जाएगा । इन 
मर्ध-सरकारी स्वशासी संग- ( क ) 2500 -- 2750 रु० नियमों के किमी 
ठमों के ऐसे अधिकारी जिनके वेतनमान वाले मुख्य उपबंध को संशो 
पास सीधे भर्ती किए जाने इंजीनियर म्मर [ धित/शिथिल करने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ पदों के लिए : समय भी प्रायोग 
7 के अधीन विहित प्रकार ( 1 ) सचिष , उर्जा मंत्रालय । से परामर्श करना 
की शैक्षिक महंताएं और (विद्युत विभाग ) पावश्यक है । 
अनुभव है : 

( 2 ) प्रध्यक्ष, केन्द्रीय 
( i) स्तर I पद : उसी या विद्युत प्राधिकरण 

समतुल्य वेतनमान में सवृश ( 3 ) सदस्प, केन्द्रीय विद्युत 
पव / पद धारण करने वाले या प्राधिकरण 
2250 - - 2500 २० या सम - ( ख ) 2250 - 2500 रु० 
तुल्य के वेतनमान वाले पदों बेतनमान वाले मुख्य 
पर 2 वर्ष सेवा करने वाले । इंजीनियर स्तर II 
(ii ) स्तर । पद : उसी या पदों के लिए : 

समतुल्य वेतनमान में सदृश ( 1 ) सचिव, ऊर्जा 
पव/ पद धारण करने वाले मंत्रालय (विद्युत 
या 2000 -- 2250 रु० / विभाग ) 
1500 - 2000 रु० के या ( 2) मध्यक्ष या सदस्य , 
समतुल्य वेतनमाम वाल पदों 

केन्द्रीय विद्युत प्रा 
पर क्रमश: 2/ 7 वर्ष सेवा धिकरण 
करने वाले 

( 3 ) संयुक्त सचिव, ऊर्जा 
( प्रतिनियुक्ति संविषा की भवधि मंत्रालय (विद्युत 
साधारणतः 5 वर्ष से अधिक 

विभाग ) 
नहीं होगी ) 

टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , संप 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोवनार्य भेजी 
जाएंगी । किन्तु, यदि 
मायोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संप 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ सं० 3/ 80-एफ - 39/ 5/ 77-प्रशा०-I ) 

सुरेश धस हाण्डा, मगर सचिव 


MINISTRY OF ENERGY 


(Department of Power ) 


Now Delhi, the 28th July, 1980 


1. ( 1 ) These rules may becalled the Central Electricity 
Authority ( Group A and Group B Posts) Recruitinent ( Amend 
ment) Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thoir publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Central Electricity Authority 
(Group A and Group B Posts) Recruitment Rules, 1978 after 
serial number 13 relating to the post of Indigo Interpreter 
and the entries relating theroto , the following serial number 
and entries shall be inserted , namely : - - 


G. S. R. 860. — In exerciso of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makcs the following rules further to amend the Contral 
Electricity Authority ( Group A and Group B Posts ) Recruit 
ment Rules , 1978, namely : 


[ 


II - 


06 3 (i)] 
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SCHEDULE 
4 

5 


- -- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


Not 
applicable 


“ 14 , 1 Chier 3 General Central (1) Rs. 2500 - 
Engineer, One of Service Group 125 /2 -2750 (for 
Thermal 

these ( A ) Gazetted Level I post) 
Construction posts 

( ii ) Rs. 2250 
Monitoring- 1 shall be 

125 /2 - 2500 ( for 
2 . Chief Engineer , in 

Level- II post). 
Hydel 

Level- I 
Construction Rs. 
Monitojing- 1. 2500 
3 Chief 

2750 
Engineer , 
Systems 
Construction 
Monitoring - 1 . 


Preferably below 50 
years. 
Note: The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for the receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico - 
bar Islands and Lak . 
shadweep ). 


Essential : 
( i) Degree in Civil /Mechanical / 

Electrical Enginecting of a 
recognised University or 

equivalent. 
(vi ) 15 years experience of ( 1 ) 

construction or (2 ) planning, 

investigation and design of 
( ) Thermal Power Plant ; or 
(b ) Hydro -electric Power Stations 

or 
(c) Transmission lines and sub 

stations. 
(iii) Knowledge /experience of 

modern Project Planning, 
monitoring and control tech 

niques . 
Note 1: Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 
wise well qualificd 
Notc 2 : The qualification regar 
ding experience is relaxable al 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
Opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Experience of monitoring of pro 

jocts ( Thermal, Hydroelectric 
or transmission lines , sub 
stations and load despatch 
stations under constructions or 
execution ). 


9 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


— — 
10 

12 
By transfer on depu - Transfer on deputation (In - Group A Departmental Selection on 
tation (including short- cluding short-term contract) Promotion Committee cach occasion 

torm contract) failing Officers of the Central Go (tor considering con - shall bemade in 
which by direct recruit - vernment/ Stato Govern - firmation of a direct consultation 
pont ments /Union Territory Ad recruits ). 

with the Union 
ministrations/Semi-Govern - ( A ) For Level I posts of Public Service 
megt or Autonomous Or- Chief Engineer carry - Commission . 
ganisations pogsessing th i ng the pay scale of Rs. Consultation 
educational qualifications 2500 - 2750 : 

with the Com 
and experienco of the type ( 1 ) Secretary , Ministry of mission is also 
prescribed for direct rec - Energy (Depatment necessary while 
ruits under column 7 : — of Power). 

amonding/rclat 
(1) Level- I Post holding ana - ( +) Chairman , Contral ing any of the 

Jogous posts / posts in the Electricity Authority . provisions of 
same or equivalent scale ( 3 ) Member, Central these rules.” 
of pay or with 2 years Electricity Authority. 
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service in posts in the (B ) For Level Il posts of Chief 
scale of Rs . 2250 - 2500 or Engineer carrying the pey 
equivalent. 

scale of Rs. 2250 - 2500 : 
( i ) Level-II Post holding 

analogous posts /posts in ( 1 ) Secretary , Ministry of 
the same or equivalent Energy ( Department 
scale of pay or with 2 / 7 of Power ). 
year s service in posts in ( 2 ) Chairman and /or Mem 
the scale of Rs. 2000 - 2250/ ber, Central Electricity 
Rs. 1500- 2000 or equiva - Authority . 

lent respectively. ( 3) Joint Secretary, Minis 
( Period of deputation/con- try of Energy ( De 

tract shall not exceed 5 ___ partment of Power ) . 
years ). 

Noto ; The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro 
val. If , however , these 
are not approved by 
the Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committed to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 


[ No. 3/ 80 - F. 39/ 5 / 77Adin . I] 
S . D . HANDA, Under Secy . 


केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 

नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1980 
साका०नि० 86 1.-.--केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, भारतीय विद्युत अधिनियम , 
1910 ( 1910 का 8 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भारतीय विद्युत नियम , 1956 का पीर सशोधन करना चाहता 
है । वैमा कि उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) मे 
अपेक्षित है कतिपय नियमो का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यमिसयो 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके इससे प्रभावित 
होमे की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर , 
इस अधिसूचना के गणपक्ष में प्रकाशन की तारीख से तीन मास की प्रधि 
की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उपर्युक्त अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की गायत जो भी 
माक्षेप या सुनाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे, केन्द्रीय विद्युत बोर्ड उम 
पर विचार करेगा । यदि कोई माक्षेप या सुझाव हों तो वे केन्द्रीय विद्युत 
मोर्ड, ए बी - 5, सफदरजंग एन्कलेव, नई दिल्ली- 110029 को भेजे आएं । 


( ब ) किसी ऐसे स्थान पर, जो अन्तिम संवातन कनेक्शन के मेरे 
में है, सभी संकेतन या दूरसंचार परिपथ इस प्रकार बनाए, लगाए, सुर 
क्षित , प्रचालित और अनुरक्षित किए जाएगे, जिमसे स्वत. सुरक्षा हो 
सके ; 

( ग ) किसी ऐसे स्थान पर , जो अन्तिम संवासन कनेक्शन के धेरै 
में है, प्रयुक्न मभी साधिक्ष , जिनमे सुवाह य और परिवहन योग्य माधिन 
और लाइटिंग फिटिग सम्मिलित हैं, ज्वालामह ( फ्लेमप्रफ ) होंगे । 

( 2 ) ऐसे किसी भी स्थान पर जो द्वितीय और तृतीय डिग्री गैसी 
यता के कोयला सस्तर के किसी भाग मे है, 

( क ) सभी संकेतन या दूरसंचार परिपय इस प्रकार बनाए, लगाए , 
सुरक्षित, प्रचालित और भनुरक्षित किए जाएगे, जिससे स्वनः सुरक्षा हो 
सके ; 

( ख ) मभी केबल ऐसी रीति से बनाए, लगाए, सुरक्षित , प्रचालित 
मौर अनुरक्षित किए जाएंगे , जिससे सुली चिन्गारियो के खतरे को रोका 
जा सके ; 

( ग ) किसी ऐसे स्पाम पर जो किसी द्वितीय डिग्री गैसीयता वाली 
खान की दशा में कार्यकारी फेस या गोफ से 90 मीटर की दूरी के भीतर 
और तृतीय डिग्री गैसीयत्ता वाली खान की दशा में किसी कार्यकारी फेस 
या गोफ से 270 मीटर के भीतर हो या ऐसे स्थान पर, जो अन्तिम 
संवातन कनेक्शन या किसी प्रतिगमन वायुमार्ग के धेरे में हो , प्रयुक्त 
सभी साधित , जिसमे सुवाह य और परिवहन योग्य माधिन सम्मिलित 
है , ज्वालासह होगे ; 

( प ) सभी विद्युत लैम्प ज्वालासह वार्ड मे लगे होंगे । 

3. किसी सैल या तेल खान क्षेत्र में , खतरा क्षेत्र के भीतर किसी स्थान 
पर, 

( फ ) मभी मंकेतन मा दूरसंचार परिपथ इस प्रकार बनाए, लगाए , 
सुरक्षित, प्रचालित और अनुरक्षित किए जाएंगे , जिससे स्वतः सुरक्षा हो 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत (संशोधन ) , 
नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में अन्तिम रूप में प्रकामित किए जाने 
की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 के ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) नियम 126 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा, अर्थात्: 
____ " 126 जाहा गैस हो , यहाँ पूर्वावधानियां - ( 1 ) प्रथम डिग्री गैसीयता 
के कोयला सस्तर के किसी भाग मे ,- - 

( क ) मभी केवल ऐसी रीति से बनाए, लगाए, मुरक्षित , प्रचालित 
और प्रमुरक्षित किए जाएंगे , जिससे बुली विम्गारियों के बतरे को रोका 
जा सके । 


का विधान सेम या बात में सो फेरि किसी स्थान 


सके , 


[ भाग II. -खण 3 (i) ] 
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( ख ) किसी ऐसे तेल ड्रप के, जिमका खुले प्रवान् द्वारा परीक्षण 
किया जा रहा है, 90 मीटर के भीतर का भेन्न , । 

(ग ) निम्नलिखित के 15 मीटर के भीतर का भेन - - 

(i ) उत्पादक फूप-शीर्ष या वहाँ से कच्चे सेल की खुली निकासी 
का कोई बिन्दु या ऐमा अन्य बिन्दु , जहां खतरनाक वायु मण्डल के 
उत्सर्जन के मामान्यतः उत्पन्न होने की संभावना है ; या 

(ii ) कोई बाइल्डफैट या खोज कूप शीर्ष जो ऐसे क्षेत्र में ट्रिल 
किया जा रहा है, जो असामान्य दाव वशाओं का विधमान होना 
शान है, या 

(iii ) कोई खोज या अन्तगल कूप शीर्ष, जो ऐसे क्षेत्र में ड्रिल 
किया जा रहा है, जहां असामान्य दाब वशामों का विद्यमान होना ज्ञात 


( घ ) निम्नलिखित के 4 , 5 मीटर के भीतर का क्षेत्र - 

(i) कोई उत्पादक कूप-शीर्ष जहां सामान्य परिस्थितियों में क्षेत्र 
में खतरनाक वायुमण्डल के उत्सर्जन या संचयन को रोकने के लिए उत्पादन 
की बन्द पद्धति काम में लाई जाती है ; या 

(ii ) खोज या अन्तराल कप -शीर्ष, जो ऐसे क्षेत्र में दिल किया जा 
रहा है, जहां वाम दशाएं सामान्य है और जहां की जा रही ट्रिलिंग की 
पद्धति में क्षेत्र के भीतर सामान्य परिस्थितियों में खतरनाक बायुमण्डल 
के उत्सर्जन या संघयन को रोकने के लिए पर्याप्त उपाय सम्मिलित हैं ; 


( ख ) सभी केबल इस प्रकार बनाए, लगाए, प्रचालित और अनु 
रक्षित किए जाएंगे , जिससे खुली चिन्गारियो के खतरे को रोका जा सके ; 

( ग ) सभी साधिन, जिमनं मुवाह य और परिवहन योग्य साधिन 
सम्मिलित हैं, ज्वालासह होगे ; 

( घ ) मभी विद्युत लैम्प ज्यालामह बाड़े में लगे होंगे । 

4. किसी द्वितीय या तृतीय गैसीयता वाले कोयला संस्तर में या 
किसी तैल खान के खतरा क्षेत्र में --- 

(i ) ऊर्जा प्रवाय निम्नलिखित स्थितियो में बन्द कर दिया जाएगा 
( क ) यदि खुली चिन्गारियां भड़कती हैं , तो सुरन्त , 

( ख ) साधिन की परीक्षा या समायोजन की अवधि के दौरान, जिसमें 
किसी ऐसे भाग को खुला छोड़ने की आवश्यकता परे जिसमें खुली चिन्गा 
रियां उठ सकती हैं । 

( ii ) ऊपर उल्लिखित दशामों में ऊर्जा प्रदाय मब तक पुन: जारी 
नहीं किया आएगा, जब तक कि साधिन की परीक्षा विद्युत पर्यवेक्षक 
या सम्यक् रूप से नियुगत उसके किसी सहायक द्वारा नहीं कर ली गई 
है , और जब तक पोष, यदि कोई हो, ठीक नहीं कर दिया गया है या 
जब तक प्रावश्यफ समायोजन नहीं कर दिया गया है । 

(iii ) सभी साधिन (जिसमें सुबाह य या परिवहन योग्य साचित्र 
सम्मिलित है ) के निकट एक ऐसे ज्याला सुरक्षा लैम्प को , जो कजित 
रहता है, निरन्तर प्रवीप्त स्थिति में बनाए रखा जाएगा ; और जहां 
ऐसे सुरक्षा लैम्पों में ज्याला दिखाई देने से ज्वलनशील गैस की उपस्थिति 
का पता चलता है, वहाँ उस परिक्षेत्र में सभी साधिनों को ऊर्जा प्रदाय 
तुरन्त बन्द कर दिया जायेगा और खान के किसी अधिकारी को इस 
घटना को तुरन्त रिपोर्ट की जायेगी । 

(iv ) जहाँ ज्याला सुरक्षा सैम्पों के अतिरिक्त ऐसे माघिन को काम 
में लाया जाता है कि ज्वलनशील गैस या वाष्प की प्रतिशतता का पता 
स्वत: ही चल जाए , वहा ऐसे साधिन खान सुरक्षा निरीक्षक द्वारा अनु 
मोवित किए जाएंगे और इन्हें बिल्कुल ठोक स्थिति में रखा जाएगा । 

( 5 ) (i ) गैसीयता की किसी डिग्री के कोयला संस्तर के किसी 
माग में या तेल खान के खसरा पोत्र में , यदि साधारण वायु में ज्वलन 
शील गैस की प्रतिशतता किसी भी समय सवा एक से अधिक पाई जाए 
तो उम क्षेत्र में सभी केबलों और साधितों से ऊर्जा प्रदाय तुरन्त बन्द 
कर दिया जाएगा और तब तक पुनः जारी नहीं किया जाएगा जब तक 
कि ज्वलनशील गैस का प्रतिशत सवा एक से अधिक रहता है । 

(ii ) इम प्रकार ऊर्जा प्रदाय बन्द किए जाने या पुनः जारी करने 
की बात एक ऐमी लम्बी शीट में , जो उपाबन्द 12 में प्रधिकथित प्रम्प 
में रखी जाएगी , लिख ली जाएगी और निरीक्षक को इसकी रिपोर्ट की 
जाएगी । 

( 6 ) इस नियम के उपबन्ध ऐसी किसी धातुमय खान को , जो खान 
निरीक्षक द्वारा अधिसूचित की जाए , तब लागू होंगे, जब ऐसी खान में 
ज्वलनशील गैस पैदा हो जाती है या जब खान निरीक्षक की यह राय 
है कि ऐसी खान में ज्वलनशील गैस का पैदा होना संभाव्य है । 


या 


( 3 ) ऐसा तेल- कूप , जिसमा खुले प्रवाह से भिन्न पद्धति द्वारा परीक्षण 
किया आ रहा है । 

स्पष्टीकरण : -- खण्ड ( घ ) के प्रयोजनों के लिए " खतरनाक वायु 
मण्डल " से ऐसा वायुमण्डल अभिप्रेत है, जिसमें ज्वलनशील संकेन्द्रण 
में कोई ज्वलनशील गैसें या बाष्प है । 

उक्त नियमों के नियम 131 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा, अर्थात् : 
____ " 131 पर्यवेक्षणः - ( 1) ( ) खान निरीक्षक द्वारा यथा विदेशित 
एक या अधिक विद्युत पर्यवेक्षक प्रतिष्ठापन के पर्यवेक्षण के लिए, खान के 
स्वामी , अभिकर्ता या प्रबन्धक द्वारा या तेल क्षेत्र में एक या अधिक कुपों 
के प्रभिकर्ता या स्वामी द्वारा लिखित रूप में नियुक्त किए जाएंगे । 

(ii) इस प्रकार नियुक्त विद्युत पर्यवेक्षक ऐसा व्यक्ति होगा , जिसके 
पास नियम 45 के उपनियम ( 1 ) के अधीन जारी किया गया विधि 
मान्य विद्युत पर्यवेक्षक सक्षमता प्रमाणपत्र (जिमके अन्तर्गत खनन प्रतिष्ठापन 
भी है ) है । 

( iii ) यदि खान निरीक्षक एम नियम में विनिविष्ट कर्तव्यों का 
पालन करने के लिए बैसा मावश्यक समझता है तो , वह खान के स्वामी 
या अभिकर्ता को एक या अधिक विद्युत मिस्त्रियों को , जो ऐसे व्यक्ति 
होंगे , जिनके पाम नियम 45 के उपनियम ( 1 ) के अधीन अनुशप्ति है , 
नियुक्त करने का निदेश दे सकेगा । 


स्पष्टीकरण -- इस नियम के प्रयोजनों के लिए, --- 

(i ) " प्रथम जिग्री गैसीयता का कोयला संस्तर ", "द्वितीय डिग्री 
गैसीयता का कोयला संस्तर ", " तृतीय डिग्री गैसीयता का कोयला संस्तर " , 
और "ज्वालासाह साधिन पवावलियों के अर्थ वही होंगे , जो कोयला 
खान विनियम, 1957 में क्रमश : उनके हैं ; 

( ii ) किसी तेल खान या तेल क्षेत्र में निम्नलिखित क्षेत्र खतग 
क्षेत्रों के रूप में जाने जाएंगे, अर्थात् 

( क ) किसी ऐसे तेल कप के , जहां वातवर्ग हुमा है या होने की 
संभावना है, चारों ओर कम से कम 90 मीटर का ऐसा क्षेत्र जो घटना 
स्थल पर उपस्थित प्रभारी इजीनियर या ज्येष्ठतम अधिकारियों द्वारा 
अभिहित किया जाए । 
534 GI / 80 - 4 


( 2 ) किसी साधिन के प्रचालन , पर्यवेक्षण परीक्षण या समायोजन 
के लिए नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति ऐसा कार्य करने में , सक्षम होगा जिसे 
इंजीनियर के निदेशानुसार करने की उससे अपेक्षा की जाती है । 

( 3) विद्युत पर्यवेक्षक निम्नलिखित कर्तव्यों के अपने द्वारा या उप 
नियम ( 1 ) के अधीन नियुक्त विद्युन मिस्त्रियों द्वारा उचित निष्पावन 
के लिए उत्तरदायी होगा , अर्थात्: -- 

( क ) खतरा रोकने के लिए, जितनी भी बार पैसा करना आवश्यक 
हो , उतनी बार सभी माधित्रों का (जिसमें भू-चालकों का परीक्षण करना 
और सातत्य के लिए धाविक मान्छादन सम्मिलित है ) भली- भांति परीक्षण ; 

( ख ) सभी नए साधिनों की , और ऐसे सभी साधिनों की , जिन्हें खान में 
पुन: लगाया गया है, उनके किसी मई स्थिमि में काम में लाने से पूर्व , परीक्षा 
और परीक्षण । 
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SE 
( 4 ) तीन दिन से अधिक तक किसी विद्युत पर्यवेक्षक के अनुपस्थित (2 . At any place which lies in any part of a coal scam of 
रहने की दशा में , खान का स्वामी , अभिकर्ता या प्रबन्धक या किसी 

second and third degree gassiness , --- 
तेल क्षेत्र में एक या अधिक तेल - झूपों का अभिकर्ता या स्वामी किसी 

(a ) all signalling or telecomunication circuits shall be so 
प्रतिस्थापी विद्युत पर्यवेक्षक को लिखित रूप में नियुक्त करेगा । 

constructed , installed , protected , operated and main 

tained as to be intrinsically safe ; 
( 5 ) (i) faran urti JT JA TYTA TT giftah ( 4 ) 

(b ) all cables shall be constructed , installed , protected , 
के अधीन नियुक्त प्रतिस्थापी विद्युत पर्यवेक्षक , खान या तेल क्षेत्र पर , 

operated and maintained in such a manner as to prevent 
उपाबन्ध 12 में उपणित प्रथप में तैयार की गई दैनिक लागणीटों 

risk of open sparking ; 
की बनी लाग बुक रखने के लिए वैयक्तिक रूप से उत्तरदायी होगा । 

(c) all apparatus, including portable and transportable 
( ii ) 39f4H ( 3 ) 3447Uit di pare for ng Fit 14 

apparatus used at any place within 90 metres of any 
क्षणों का परिणाम , उपावन्ध 12 में उपदर्शित प्रारूप में तैयार की गई 

working face or goaf in case of a second degrec gassy 
लाग शीट मे लेखबद्ध किया जाएगा । 

mine and within 270 metres of any working face or goaf 

in case of third degrec gassymine or at any place which 
(ao toga - 305 /38/80 ) 

lies inbye of the last ventilation connection or in any 
एस० डब्ल्यू . तिवारी, सचिव 

return airways shall be flame-proof ; 
( d) all electric lamps shall be enclosed in flame-proof 

enclosures . 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 

(3) In any oil mine or oil field , at any place within the Danger 
New Delhi, the 29th July , 1980 

Arcas , 
G . S . R . 861 . – The following draft of certain rules 

(a ) all signalling or telecommunication circuits shall be so 
further to amend the Indian Electricity Rules, 1956 , which the 

constructed , installed , operated , protected and main 
Central Electricity Board proposes to make in exercise of the 

tained as to be intrinsically safe ; 
powers conferred by section 37 of the Indian Electricity Act, 

(b) all cables shall be so constructed , installed, operated and 
1910 (9 of 1910 ), is hereby published as required by sub - section 

maintained as to prevent risk of open sparking i 
( 1) of section 38 of the said Act, and in superscssion of the noti 

(c) all apparatus including portable and transportable 
fication of the Government of India in the Ministry of Energy 

apparatus shall be flame- proof; 
(Contra ] Electricity Board ) No, G .S . R , 503, dated the 1st April, 
1978 , for the information of all persons likely to be affected 

(d ) all electric lamps shall be enclosed in flamo-proof 
thereby , and notice is hereby given that the said draft will be 

enclosures. 
taken into consideration or after the expiry of a period of thre 

(4) In any coal seam of degree second and degree third 
months from the date of publication of this notification in 

gassiness or in the danger zone of oil mine the supply shall be 
the Official Gazette . 

discontinued , 
Any objections or suggestions which may be received from any 

(a) immediately , if open sparking occurs ; 
person with respect to the said draft before the expiry of the 

(b ) during the period required for examination or adjust 
aforesaid period of three months will be considered by the 

ment of the apparatus, which would necessitate the 
Central Electricity Board . Objections or suggestions , if any , 

exposing of any part liable to open sparking ; 
may be sent to the Secretary, Central Electricity Board , AB - 5 
Safdarjung Enclave, New Delhi- 110029 . 

(c) the supply sha]] not be reconnected until the apparatus 

has been examined by the electrical supervisor or ono 

of his duly appopinted assistants until the defect, if 
DRAFT RULES 

any , has been remedied of the necessary adjustment 

made ; 
1 . (1) These rules may be called the Indian Electricity 
(Amendment) Rules, . .. 

(d ) a flame safety lamp shall be provided and maintained 
(2 ) They shall come into force on the date of their final 

in a state of continuous Illumination near all apparatus 

( including portable or transportable apparatus) which 
publication in the Official Gazette . 

remains energised and where the appearanco of the 
2 . For rule 126 of the said rules , the following rulo shall be 

flame of such safety lamps indicates the presence of 
substituted , namely :- - 

inflammablo gas, the supply to all apparatus in tho 

vicinity shall be immediately disconnected and the 
“ 126 . Precautions where gas exists 

incident reported forthwith to an official of the mine : 
(1) In any part of a coal seam of the first degree gassiness, 

Provided that where appliances for automatic detection of 
Gl all cables shall be constructed , installed , protected , the percentage of inflammable gas or vapour are employed in 

operated and maintained in such a manner as to addition to the flame safety lamps , such appliances shall be 
privent risk of open sparking : 

approved by the Inspector of mines and maintained in perfect 
(b ) at any place which lies inbyc of the last ventilation 

order : 
connection , all signalling 01 telecommunication 

(5 ) (i) In any part of a coal seam of any degree of gassiness 
circuits shall be so constructed , installed , protected, 

or in a danger area of an oil mine, if the percentage of 
operated and maintained as to be intrinsically safe ; 

Inflammable gas in the general body of air is found any 

time to exceed one and one quarter, the supply of energy 
(c ) all apparatus including portable and transportable 

shall be immediately disconnected from all cables and 
apparatus including lighting fitting used at any place 

apparatus in the area and the supply shall not be 
which lies inbye of the last ventilation connection 

reconoccted so long as the percentage of inflammable 
shall be flame- proof . 

gas remains in excess of one and one quarter , 


m 


- 
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( ii ) Any such disconnection or reconnection of the supply 

( 2 ) Every person appointed to operate , supervise , examine 
shall be noted in the logsheet which shall be maintained or adjust any apparatus shall be competent to undertake the 
in the form set out in Annexure Xll and shall be reported work which he is required to carry out as directed by the cogi 
to the Inspector. 

neer. 
(6 ) The provisions of this rule shall apply to any metalli 

(3) The Electrical supervisor shall be responsible for the pro 
ferrous mine which may be notified by the Inspector of Mines 

per performance of the following duties, by himself or by the 
if inflammable gas occurs or if the Inspector of Mines is of the 

electricians appointed under sub - rule (1 ); 
opinion that inflammable gas is likely to occur in such mine. 

(a ) though examination of all apparatus (including the tes 

ting of earth conductors and metallic coverings for 
Exaplanation : – For the purposes of this rule, - 

continuity ) as often as may be necessary to prevent 

danger ; 
(1) the expression coal seam of first degree gassiness , coal 
seam of second degree yassiness , coal seam of third degrec 

(b ) examination and testing all new apparatus, and of all 

apparatus, re -erected in the mine before it is put into 
gassiness , and flame- proof apparatus , shall have the meanings 

service in a new position . 
respectively assigned to them in the coal Mines Regulations, 

(4 ) In the absence of any electrical supervisor for more than 
1957. 

three days , the owner , agent or manager of the mine or the agent 
(2 ) the following areas in an oil mine or oil field shall be or owner of one or more oil -wells in an oil field , shall appoint 
known as danger areas, namely : 

in writing a substitute electrical supervisor, 
(a ) an area of not less than 90 metres around an oil well 

(5 ) (i) The electrical supervisor or the substitute electrical 

supervisor appointed under sub -rule (4 ) to roplace him 
where a blowout has occurred or is likely to occur, as 

shall be personally responsible for the maintenance at 
may be designated by the engineer -in -charge or the 

the mine or oil field , of a log -book made up of the daily 
senior most official present at the site ; 

log-shects prcpared in the form set out in Annexure XU . 
(b ) an arca within 90 metres of an oil well which is being 

( ii) The results of all tests carried out in accordance with the 

provisions of sub -rule ( 3) shall bo recorded in the 
tested by open flow ; 

log -sheet prepared in the form set out in Annexure XII . 
(c) an area within 15 metres of -- 

(No. CM - 305/ 38/80 ] 
(i) a producing well head or any point of open dis 

S , W . TEWARI, Secy . 
charge of the crude therefrom or other point where 
omission of dangerous atmosphere is normally 
likely to arise , or 

विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग 
( il) any wildcat or exploration well head being drilled 

af faratt , 15 af 1980 
in an area whero abnormal pressure conditions art 

ATO TO ANO 862 --- Tyfa, faute it 977 309 i 
known to exist , or 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय एटलस 
( iii) any exploration or interspaced well-head being 

157 ( am 3 477. a 4 CH R eff ) farza , 1960 AT ats 
drilled in an area where abnormal pressuro condi 
tions are known to exist, or 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
(d ) any area within 4 . 5 metres of — 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटग्नस और थिमैटिक 
(1) any prod cing well head where a closed system of 

Atafaut HOST ( THE " T" ATT ATT " T" TIR TT paff) 
production is employed such as to prevent the emis 

FORTIST fiqh , 1980 
sion or accumulation in the area in normal circums 
tances of a dangerous atmosphere ; or 

( 2 ) À Thaya # THAT * Triton T HETT 
(ii) exploration or interspaced well -hcad being drilled 

2. नियम 52 के परन्तुक में " उक्त अवधि को घटा कर दो वर्ष 
in an area where the pressure conditions are normal 

कर सकता है " शब्दों के स्थान पर " उन कारणों को खबर करके 
and where the system of drilling employed includes 

ऐसी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर सकता है " शब्द रखे जाएगे । 
adequate measures for the prevention in normal 
circumstances of emission or accumulation within 

[Ho 1/ 53/7 7- THO TO ARO II] 
the area of a dangerous atmosphere ; or 

महताब मिह, निदेशक 
(iii) an oil well which is being tested other than by open 
flow . 

DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
Explanation : For the purposes of clause ( d) " dangerous 

New Delhi, the 15th July, 1980 
atmosphere " means an atmosphere containing any inflammable 
gases or vapours in a concentration capable of ignition ." 

G . S. R . 862 . - In exercise of the powers conferred 
3. For rule 131 of the said rules , the following rule shall be 

by tho proviso to article 309 of the Constitution , The President 
substituted , namely : 

hereby makes the following rules further to amend the National 

Atlas Organisation (Recruitment to Class III and Class IV 
" 131. Supervision ( 1) (i) One or more electrical super 

posts ) Rules , 1960 , namely : 
visors as directed by the Inspector shall be appointed in writing 
by the owner , agent or manager of a mine or by the agent or 

1. (1) These rules may be called the National Allas and 
the owner of one or morç wells in an oil field to supervise the 

Thematic Mapping Organisation (Recruitment to Group C and 
installation. 

Group D posts) Amendment Rules , 1980 . 
( ii ) The electrical supervisor so appointed shall be the person 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
holding a valid electrical Supervisor s Certificate of Compe 

cation in the OfficialGazette . 
tency (covering mining installation ) issued under sub -rule (1) 

2 . In proviso to rule SA , for the words " reduce such period 
of rulo 45 . 

to two years" the words “ reduce such period to two years for 
(iii) If the Inspector considers necessary for the compliance 

reasons to be recorded in writting ", shall be instituted . 
with the duties specified in this rule, he may direct thc owner or 

[No.1/53 /77-SUR. II] 
agent of the mine to appoint one or more clectricians who shall 
be persons holding licence under sub -rule (i) of rule 45 

MAHTAB SINGH , Director 
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नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1980 
साका०नि० 863.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग की 
विज्ञान और इंजीनियरी मनुसंधान परिषद् परियोजना के अधीन तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग, विज्ञान और इंजीनियरी अनुसंधान परिषद् परियोजना 
( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1980 है, 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होगे जो इन नियमों से उपाबड 
पनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य महताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं और उससे संबन्धित अन्य बाते में 
होंगी जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उफ्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के फिसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा बाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा के लिए अपेक्षित और अन्य 
अचयन पद प्रायु-सीमा केन्द्रीय सिविल अर्हताएं 

सेवा (पेंशन ), 
नियम, 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 

5 
सकनीकी सहायक 2 साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं नही प्रावश्यक : 
सेवा, समूह " ख " दरो० - 30 होता ( सरकारी सेवकों के 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
अराजपत्रित 900 रुपये 

लिए शिपिल की जा 

लय के विज्ञान या गणित या 
अलिपिकवर्गीय 

सकती है ) 

साख्यिकी की किसी शाखा 
टिप्पण : प्रायु सीमा 

में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
अवधारित करने के 

में स्नातकोत्तर उपाधि या 
लिए निर्णायक तारीख 

समतुल्य 
भारत में रहने वाले 

या 
अम्यथियो से ( उमसे 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
भिन्न जो अम्दमान और 

या संस्था से इंजीनियरी या 
निकोबार द्वीपसमूह 

प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर की 
मथा लक्षद्वीप में रहते 

उपाधि विज्ञान या इंजीनियरी 
है ) आवेदन प्राप्त करने 

के फिसी क्षेत्र में वैज्ञानिक 
के लिए नियत की गई 

या सांख्यिकीय फिडों के 
मंतिम तारीख होगी 

विश्लेषण का 2 वर्ष का 

अनुभव 
टिप्पण 1. प्रहंताएं, अन्यथा 

सुप्रहित प्रपियो की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा 
सकती है । 


1 
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- - 


- - - 


- 


- 


2345_ _ _ 


- 


__ _ 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


टिप्पण 2 अनुभव संबन्धी प्रहता 

सघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुमूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
वशा मे मिथिल की जा सकती 
है, जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे उप 
लम्ध नहीं हो सकेगे । 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


___ _ 


10 


__ 


13 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तः यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
ध्यक्तियो के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / रण द्वारा भर्ती की दशा में में समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
मायु पौर शैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
11 12 

14 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ( पुष्टि पर विचार करने के सीधी भर्ती करते या 

स्थानान्तरण द्वारा जिसके न न्तरण/ स्थान्तरण केन्द्रीय लिए ) समूह “ ख ” विभागीय स्थानान्तरण पर किसी 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा सरकार के अधीन सदृश प्रोन्नति समिति में निम्न- व्यक्ति की नियुक्ति के 

पद धारण करने वाले अधि - लिखित होंगे. -~ लिए मयन करते ममय 
कारी या ऐसे अधिकारी 1. संयुक्त सचिव अध्यक्ष मौर इन नियमो के 
जिन्होने 425- 700 रु० या 2 निवेशक - सदस्य किसी उपबन्ध को 
समतुल्य बेतनमान के पदों पर 3. प्रवर सचिव -- सदस्य शिथिल सणोधित 
5 वर्ष सेवा की है और जिनके (प्रशा० ) सचिव करते समय संघ लोक 
पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित सेवा पायोग से परामर्श 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति यो विभागीय प्रोन्नति समिति मावश्यक है । 
के लिए विहित प्रकार की पह की कार्यवाहियो , संघ 
ताएं और अनुभव है लोक सेवा आयोग के 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा- अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं फिन्तु , पवि संघ लोक सेवा 
होगी ) 

प्रायोग इनका अनुमोक्न 
नहीं करता है, तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की प्रध्य 
भता में फिर से होगी । 

[सं० ए- 120 18/ 6/ 75 -प्रशा०-1 ] 

के० एल० पंगासा , अवर सचिव 
New Delhi , the 25th July, 1980 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the OfficialGazotto . 
G. S. R. 863. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The num 
hereby makes the following rules regulating the method of ber of the said post, its classification and the scale of pay attached 
recruitment to the post of Technical Assistant under the Science thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule 
and Engineering Research Council Project of the Department annexed to these rules . 
of Science and Technology, namely : - - 
1. Short title and commencement, —(1) These rules may be 

3. Mcthod of recruitment , age limit and other qualifications . 
called the Department of Science and Tochnology , Science and The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
Engineering Research Council Project ( Technical Assistant) 

matters relating to the said post shall be as specified in columns 
Recruitment Rules, 1980. 

5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
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4 . Disqualifications : No Person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spousc living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriago and there 
Are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to bo recorded in writing , relax any of the pro 
visions of those rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribos and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


Name of Post 


No. of Classifica - 

posts tion 


Scale of 

pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non 
selection 
post 


Educational and other Quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 

under 
Rule 30 of 
the C . C . S . 
(Pension ) 
Rulc , 1972 


1 


2 


3 


Technical Assistant 


2 


Rs. 350 - 25 . 
750- EB - 30 - 
900 . 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Group B 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


Essential; 
(1) At least Second Class 

Master s degree in any 
branch of Science or 
Mathematics or Statts 
tics of a recognised Uni 
versity or equivalent. 


OR 


Not oxceeding 30 No 
years . 
(Relaxable for Govt. 
Servants ) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 


Bachelor s degree jo En 
gineering or Technology 
of a recognised Univer 

sity or Institution . 
( ii ) 2 years experience of 

analysis of scientific or 
statistical data , in any 
of the scienco and engi 

nccrlog fields. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 ; The qualification (s ) 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Schoduled Cagtes and Sche 
duled Tribes if, at any 
stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the oploion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
Jikely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them , 
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Whether age and Period of Method ofrectt., whether In case of rectt. by promotion / If a DPC cxists what is Circumstances 
educational probation, by direct rectt. or by pro - deputation/transfer , grades its composition 

in which U . P . 
qualifications 

if any motion or by deputation/ from which promotion/ depu 

S . C . is to be 
prescribed for transfer and percentage tation /transfer to be made 

consulted in 
direct recruits will of the vacancies to be 

making recruit 
apply in the case filled by various methods 

mcnt 
of promotec 


10 


__ 11 


12 


14 


Not applicable 


2 Years 


By transfer on deputation Transfer on deputation / 

or transfer falling Transfer. 
which by direct recruit- Officers under the Central Group B Departmental Consultation 
ment, 

Government holding ana - promotion Committee with the Union 
logous posts or with 5 year s ( For considering con - Public Service 
service in posts in the scale firmation ). 

Commission 
of Rs. 425 - 700 or equiva - 1 . Joint Secretary nccessary while 
lent and possessing the edu- Chairman. 

making direct 
cational qualifications and 2 . Director - Member recruitment or 
Experience of the type pres - 3. Under Secretary selecting and 
cribed for direct recruits (Adm .) - Member- offices for 
under column 7. 

Secretary . 

appointment on 
(Period of deputation shall Note : The procecdings transfer and 

ordinarily not exceed 3 of the Departmental relaxing/amend 
years ). 

promotion Committee ing any of the 
relating to confirma- provisions of 
tion of a direct recruit these rules . 
shall be sent to the 
Union Public Servico 
Commission forappro . 
val. If however , these 
by the Union Puolíc 
Service Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee to 
bu presided over by 
the Chairman or a 
member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be helu , 

INC. A -12018/ 6/ 75- Adm.I] 
K . L. PANGASA, Under Secy . 


प्रारूप निमन 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्पारण्य विभाग ) 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौषधि पौर प्रसाधन सामग्री ( संशोधन ) 
नियम , 1980 है । 


नई दिल्ली, 8 अगस्त , 1980 


2. मौषधि पौर प्रसाधन सामग्री नियम 1945 के नियम 96 के 
उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( 1 ) में उपखण्ड ( घ ) के पश्चात् निम्नलिखित 
परन्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थात : - - 


सा० का० नि . 864 . - केन्द्रीय सरकार , पौषधि तकनीकी सलाह 
कार समिति से परामर्श करने के पश्चात् पौषधि और प्रसाधन सामग्री 
अधिनियम , 1940 ( 1940 का 23 ) की धारा 12 और 13 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 
1945 का पौर संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त धारामों में 
अपेक्षित है, प्रस्तावित नियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियो 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उनसे प्रभावित होने 
की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियम पर 
उस तारीख से जिसको ऐसे राजपन्न की जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित 
की जाती है, प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, नम्बे दिम की 
अवधि की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप नियमों की 
बामत जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार करेगी । 


"परन्तु ऐसी निमितियों की दशा में जिसमें अनुसूची भ की कोई 
पौषधि एकल संक्रिय संघटक के रूप में ममाविष्ट है और ऐसी निमितियों 
पर जिनमें कोई नई प्रौषधि एकल सक्रिय संघटक के रूप में समाविष्ट 
है और जो नियम 21 में उल्लिखित अनुमान प्राधिकारी द्वारा नियम 
300 , 6 या 75 के अधीन अनुमोदित है, इस पर्त के प्रधीन 
रहते हुए कि उनका विपणन केवल मल नाम के अधीन ही किया 
जाना चाहिए औषधि के विशेष नाम का न कि व्यापारिक नाम का , 
लेबल लगाया जाएगा । " 
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3. अनुसूची य के पश्चात् निम्नलिखित नई अनुमूची " भ " जोड़ी 

Any objections or suggestions which may be received from 

any person with respect to the said draft rules before the 
जाएगी, अर्थात् . - -- 

expiry of the period so specified will be taken into considera 

tion by the Central Government. 
" अनुसूची म 

DRAFT RULES 
( नियम 96 देखिए ) 

1. These rules may be called the Drugs and Cosmetics 
पौषधियो के नाम जिनको एकल संघटक निर्मितियों का विपणन ( Amendment ) Rules, 1980 . 
केवल मूल नाम के अधीन किया जाएगा : - - 

2 . In the Drugs and Cosmetics Rules , 1945, in rule 96, in 

sub- rule ( ) in clause ( i) after sub- clause ( d), the following 
1. एनलजीन 

proviso shall be added damely : 
2. एस्पिरीन 

" Provided that in the case of preparations containing 

any drug in Schedule X as the single active ingredient 
3. क्लोरप्रोमेजिन 

and such preparations as containing any new drug ar 

the single active ingredient and approved under 
4. फेरस मल्फेट 

rule 30A, 69B or 75B by the licensing authority 
5 . पीपेगजिन और उसके लवण जैसे एडोपेट, साइट्रेट और फास्फेट । " 

mentioned in rule 21 subject to the condition that 

they should be marketed under a generic name only, 
[सं० एक्स 11011/ 9/ 78-सी०एम०एस० एण्ड पी०एफ०ए०] 

shall bo labelled only with the proper name of the 

drug and not with any trade name." 
जी० पंचापाकेशन, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

3. After Schedule w , the following new Schedule x shall 

be added namely — 
( Department of Health) 

" SCHEDULE X 
New Delhi, the 8th August, 1980 

(See Rule 90 ) 
G . S . R . 864. - - The following draft of certain rules further 

Names of drugs, the single ingredient preparations of 
to amend the Drugs and Cosmetics Rules , 1945, which the 

wlrich shall be marketed under generic names only :-- - 
Central Government propose to make, after consultation with 

1. Analgin 
the Drugs Technical Advisory Board , in exercise of tho 

2. Aspirin 
powers conferred by sections 12 and 33 of the Drugs and 
Cosmetics Act, 1940 ( 23 of 1940 ), is hereby published as re 

3. Chlorpromazine 
quired by the said sections for the information of all persons 

4 . Ferrous Sulphate 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that 

5. Piperazine and its salts such as adipate , citrate 
the said draft rules will be taken into consideration after the 

____ and phosphate. " 
expiry of a period of ninety days from the date on which 
the copies of the Official Gazette in which this notification 

[ No. X . 11011/ 9 /78-DMS & PFA ] 
is published are available to the public , 

G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और तहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 जुलाई, 1980 
सा . का . नि . 865. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में अधीक्षण 
इंजीनियर (सिंचाई ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( मधीक्षण इंजीनियर ) (सिंचाई ) भी नियम , 1980 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या , इसमा वर्गीकरण और येतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पखसि, पाय-सीमा , पार्हताएं प्रावि :-- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उपस 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरहंताएं :- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय है और 
ऐना करने के लिए अन्य भाधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के , प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख 
म करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपगन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की पावत , प्रादेश वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायसो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध मे ममय 
समय पर निकाले गए मावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदो की 
मंध्या 


अनुसूची 
चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किये आने सेवा मे जोडे भर्ती किए जाने जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य अहसाए 
पायु सीमा 

फायवा केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के अधीन 
नियम 30 के 
अनुज्ञेय है या 
नही 


6 ( क ) 

- - - - 
मधीक्षण इंजीनियर 

साधारण केन्द्रीय 1500- 60- 1800 लागू नही 45 वर्ष से अधिक नही नही आवश्यक . 
( सिंचाई ) सेवा समूह " क " 100- 2000 रु० होता ( सरकारी सेवकों के 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
राजपत्रित 

लिए शिथिल की जा 

सिविल इंजीनियरी में उपाधि या 
मकती है ) 

समतुल्य 
टिप्पण : प्राय सीमा 

सिंचाई संकाहे हैसियत में 10 वर्ष का 
अषधारित करने की 

अनुभव जिसमें भूमिगत जल 
निर्णायक तारीख ( भारत 

योजनाएं मम्मिलित है । 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 

( 1 ) अर्हताएं अन्य सुहित अभ्या 
से उनसे भिन्न जो अंड 

यियों की दशा में संघ लोक सेवा 
मान और निकोबार 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप 

की जा सकती हैं । 
में रहते हैं ) भावेदन 

( 2 ) अनुभव संबन्धी प्रस्ताएं संघ 
प्राप्त करने की अंतिम 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
सारीख होगी । 

अनुसूचित जातियों और जन 
जातियों के मामलों में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है जब 
कि चयन के किसी प्रकार संघ 
लोक सेवा भायोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नही है । 
वाछनीय : 
प्रायोजना तथा लघु स्सह जल परि 
योजनामों तथा भुजल सरचना 
से संबन्धित भूजल विज्ञान अनुभव 
तथा जान 

- - - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
चक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वश्रेणियां है तो उसकी सरचना परिस्थितियो में संघ 
पाव और शैक्षिक पहताएं कोई हो तो स्थानान्तरण द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू रिक्तियों का प्रतिशत नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं 
8 

____ 11 

12 

13 
नही 

दो वर्ष प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर चयन 
तण द्वारा जिमके न हो सकने रण : 

समिति ( पुष्टिकरण पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा ( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य विचार के लिए ) के परामर्श से किया 

मरकारों के अधिकारी ( क ) 1. अध्यक्ष केन्द्रीय भूमिगत जाएगा इन नियमों के 
( 1 ) सदृश पदों के धारक जलबोर्ड - अध्यक्ष किसी अनुबंध को संशो 
अधिकारी या 

2 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) धित/ शिथिल करते 
( 2 ) कार्यपालक इंजीनियर या -- सदस्य 

समय भी संघ लोक 
समतुल्य श्रेणी के पदों पर 5 

सेवा प्रायोग से परामर्श 

वर्ष सेवा की है और 3 मुख्य इंजीनियर ( एम फरमा प्रावश्यक होगा 
534 GI/ 80 - 5 
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- 


- 
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10 
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( 3) FTEHT 78 ACT WTF ) Aftu afar 
लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं जल बोर्ड - मवस्प 

पौर अनुभव प्राप्त है । 
2 विभागीय कार्यपालक इंजी- टिप्पण · विभागीय प्रोन्नमि 
नियर (सिंचाई ) जिन्होंने उम ममिति की कार्यवाई 
श्रेणी में नियमित 6 वर्ष सेवा आयोग के अनुमोदन के 
को है के मामले पर भी विचार लिए भेजी जाएगी । यदि 
किया जाएगा यदि उनका चयन उनका अनुमोदन नहीं 
कर लिया जाता है तो ये पद होता है तो विभागीय 

प्रोन्नति से भरा समझा जाएगा प्रोप्रति ममिति की बैठक 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 4 वर्ष फिर से संघ लोक सेवा 
मे अधिक नहीं होगी ) । आयोग के अध्यक्ष या 

सदस्य की अध्यक्षता में 
chuti 

[# 7- 85/ 75- Teto arfo (a )] 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 22nd July, 1980 
G .S .R . 865 .— In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Superintending Engineer (Irrigation ) in the Central Ground Water 
Board , namely : 

1. Short title and commencements.. . (1) These rules may be called the Central Ground Water Board (Superintending Engineer 
( Irrigation ) Recruitment Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The Qumber of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columos 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to tho said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No porson , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the persogal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for go doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax , - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , 
for reasons to be recorded in willing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any clasa or category of persons. 

6 . Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations, relaxatirin of age-limit, and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classifica - Scale of 

Whether Age limit for Whether Educational and other quell 
posts tion pay Selection direct rocruits benefit fications required for direct 

post or 

of added recruits 
non 

years of 
selection 

service 
post 

admissible 
under 
Rulo 30 of 
the c . c . s . 
(Pension ) 
Rulos , 1972 

6 (a ) 


* * 1234 


Superintending 
Engineer 
(Irrigation ) 


General 
Central 
Services 
Group A 
Gazetted 


Rs. 1500 . Not 
60 - 1800 - 100 - Applicable 
2000 . 


Not exceeding 45 No . 
years. 
(Relaxable for Go 
verament servants ). 
Note : The crucial 


Essential; 
(1) Degree in Civil Engineer 

ing from a recognised 

University or equivalent. 
( it) 10 Years experence in 

a supervisory capacity 


[ TT II - 


TT 4T Traa , TFT 16 , 19801 Tau 25 , 1902 
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date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for roceipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
inan and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweer ). 


of Irrigation works, in 
cluding ground water 

schemes, 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification 

regarding experience is re 
laxablo at the discretion of 
the Union Public Service 
Comnission in the case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of scloction , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that suficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the ro 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
Experience and knowledge of 

Hydrology as related to 
planning and design of 
small surface water projects 
and ground water struc 
tures . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recrutment by pro - If a Departmental PIO - Circumstances 
educational qualı- probation whether by direct recruit - motion deputation / transfer , motion Committee exists in which Union 
fications prescribed if any ment , or by promotion or grades from which promo- what is its composition Public Service 
for direct recruits by deputation /transfer tion /deputation / transfer to be 

Commission 18 
will apply in the and percentage of the mude 

to be consulted 
cage of Promotees vacancies to be filled by 

in making rec 
various methods 

reuitment 


1010 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion /transfer Promotion Transfer on Group A Departmental Selection on 
on dopuation failing deputation 

Promotion Committee cach Occasion 
which by direct rec - (1) Officers under the Central (for considering con - shall be made in 
ruitment. Government/State Go firmation ) : 

consultation 
vernments (a ) (1) holding 1. Chairman , Central with the Union 
analogous posts ; or ( 11) Ground Water Board Public Service 
with 5 years service in 

- Chairman Commission , 
posts in the rank of Execu - 2. Joint Secretary (Ad- Consultation 
tive Engineer or equiva - ministration ) - Momber with the Union 
lent ; and (b ) possessing 3, Chief Engineer (Minor Public Service 
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11 1 12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
the educational qualifica - Irrigation ) Central Commission 
tions and cxpcrience the Ground Water Board also necessary 
typc laid down for direct - Member . 

while amending/ 
recruitment in column 7. Note : The proceedings relaxing any of 

of the Departmental the provisions 
(2) The departemntal Execu - Promotion Committee of these rules . 

tive Engineer (Irrigation) relating to confirma 
with 5 years regular scr tion shall be sent to the 
vice in the grade will also Conimission for app 
be considered in case he is roval. If, however , 
selected for appointment these are not approved 
to thc post, the same shall by the Commission a 
be deemed to have been fresh mecting of the 
filled by promotion . Departmental Promo 
(Period of deputation shall tion Committee to be 
ordinarily not exceed 4 presided over by the 
years ). 

Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 
sion shall be held . 


[ No . 7-65/ 75 - MI ( A)] 


नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1980 


सा का नि0 868.. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में 
अधीक्षण भूजल विज्ञानी के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( मधीक्षण भूजल विज्ञानी ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पव-संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाव अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , अर्हताएं आदि : - --उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -~ जहां केन्द्रीय मरकार की राय है कि ऐसा करना प्राधश्यक या ममीचीन है यहा , वह उसके लिए ओ कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत, मादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका, केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमुचिम आतियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है। 
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भारत का राजपत : अगस्त 16 , 1980/ श्रावण 25, 1902 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने सेवा मे जोडे मोधे भर्ती किए जाने वाले 
वाले व्यक्तियो के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
आयु सीमा फायदा शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

केन्द्र मिथिल 
सेवा (पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नही 


456 


6क 


1 


चयन 


नहीं 


अधीक्षण भूजल 
विज्ञानी 


साधारण केन्द्रीय 1500- 60 
सेवा 

18000 - 100 
2000 रु० 


45 वर्ष से अधिक 
महीं ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यायल से भूविज्ञान 
भूजल विज्ञान में स्नात 
कोत्तर की उपाधि या 
सिविल इंजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य ; 
( ii ) भूजल विज्ञान में पर्यवेक्षीय 

हैसीयत से अधिमानतः 
भूमिगतजल कार्य करने 

का 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणः--- 1. अर्हताएं अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - - 2. अनुभव संबंधी 

अर्हताएं सघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसुचित जनजातियों के 
अभ्याथियो के मामलों मे उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदो पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त पख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 
आछनीय : 
भूमिगत जल को निकालने के 

लिए विभिन्न पद्धतियों का 


अनुभव । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अय - भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोग्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के घि यदि कोई हो तो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की वशा में श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु स्थानांतरण द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक अर्हताए 

रिक्तियों का प्रतिशत तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नही 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोम्मति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति, सीधी भर्ती 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ज्येष्ठ भूजलविज्ञानी जिन्होंने उम प्रोन्नति समिति ( प्रोममति पोर इन नियमों के 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर के लिए ):-- 

किसी उपबंध को 
नियुक्ति उपरांत 5 वर्ष सेवा 1. अध्यक्ष / सदस्य - संघ लोक संशोधित/शिपिन 
की है । 

सेवा मायोग--- अध्यक्ष करते समय संघ लोक 
2. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमि - सेवा पायोग के परा 

गत जल बोर्ड सदस्य मर्श से किया जाएगा । 
3. संयुक्त सचिव 

( प्रशासन ) सदस्य 
4 . विभागाध्यक्ष केन्द्रीय 

भूमिगत जल बोर्ड/ मुख्य 
इंजीनियर ( एम . 
आई० ) सपा सदस्य 
विकास - सदस्य 
समूह "क " विभागीय 
प्रोन्नति समिति (पुष्टि 

करण के लिए ): 
1. मध्यमा, केन्द्रीय भूमिगत 

जल बोई - पध्यम 
2. संयुक्त सचिव प्रसा 

सम सवस्य 
3. विभागाध्यक्ष केन्द्रीय 

भूमिगत जल यो /मध्य 
इंजीनियर ( एम० माई० ) 
तथा सदस्य विकास -- 

सवस्य । 
टिप्पण : विभागीय प्रोन्नति 

समिति की बैठक की 
कार्यवाही प्रायोग को 
अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । यदि पायोग 
इसका अनुमोदन नही 
फरता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक फिर से संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या सवस्य की 
अध्यक्षता में होगी । 

[ सं० 7- 65/ 75-एम० भाई० ( ए) ] 
के . एम० चड्ढा , उप सचिव 


New Delhi, the 31st July , 1980 
G .S . R . 866 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Superintending Hydrologist in the Central Groupa Water Board , 
namely : 

1. Short title and commencement: — (1) Tbeso rules may be called the Central Ground Water Board (Superintending Hydrologist) 
Recruitment Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


- 
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2 . Number of post classification and scale of pay - The number of the said post, its classifiction and the scale of pay attached therto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .: The method of recruitment, age limit , quplifications and other matters relat 
ing to the said post shall be as specified in column 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spousc living, has coterea into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law " pplicuble to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient as to do , it may by order , for 
reason to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age-limit , and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Classification 
posts 


Scale of 
pay 


Age limit foi 
direct recruits . 


Whcther 
Selection 
Post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits . 
of service 
admissible 
under rulc 
30 of 
C . G . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


in 


(6 ) 


1 


Superintending 
Hydrologist 


General Central Rs. 1300 -60 - Selection 
Services Group 1800 - 100 
A Gazetted 2000 . 


Not exceeding No . 
45 years. 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining 
the age limit 
shall be the clos 
ing date for re 
ceipt of appli 
cations from 
candidates in 
Indla ( other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Geolo 

sy /Hydrology or Degree 
in Civil Engineering from 
a recognised University 

or cquivalent. 
( ii ) 10 year s experience in a 

supervisory capacity in 
Hydrology preferably 

growd water hydrology . 
Note 1 ; Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualificd . 
Note 2 ; The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these com 
mucitles possessing the 
requisito experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Experience of different me 

thods employed in ground 
water exploration . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of turutment by If a DPCexists what is its com - Circumstances 
educational quali probation whether by direct recruit - promotion /deputation position 

in which Union 
fications prese ifny nicat or by promotion or transfer, gr: des firm 

Public Service 
cribed for direct by deputation or transfer which proikition , deputat 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the va - tion /transfer to be made 

to be consulted 
in the case of pro cancies to be filled by 

in making te 
motecs various methods 

cruitment 


Lm 


12 


10 11 

13 
- - - - - - 
No. 2 yes, By promotion failing Promotion : 

1 . Group A Departmental Union Public 
which by direct recruit- Senior Hydrologist with 5 Promotion Committee (for Service Com 
ment, 

years service in the considering promotion ) mission shall be 
grade rendered after 1 . Chairman /Member , Union consulted in 
appointmont thereto on Public Service Commission making promo 
a regular basis . . . Chairman . 

tion , direct re 
2 . Chairman , CentralGround cruitment and 

Water Board . . Member for amending / 
3 . Joint Secretary (Adminis - rolaxing any of 
tration ) . . Member. 

the provisions 
4 . Head of Department, Cen - of these rules . 

tral Ground Water Board / 
Chief Engineer (Minor 
Irrigation ) and Member 
Development ,. Member. 
2 . Group A Departmental 

Promotion committee (for 
considering confirmation ) 
1 . Chairman , Central Groun 

Water Board . . Chairmon . 
2 . Joint Secretary (Adminis 

tration ) . . Member . 
3 . Head of Department, Cen 

tral Ground Water Board / 
Chief Engineer (Minor 
Irrigation and Member De 

velopment . .Momber . 
Note : The proceedings of the 

Departmental Promotion 
Committee relating to con . 
firmation shall be sent to the 
Ccmmission for approval. If, 
however , these are not ap 
proved by the Commission , 
a fresh meeting of the De 
partmental Promotion 
Committed to be presided 
by the Chairman or a Mem 
ber of Union Public Service 
Commission shall be held . 

[F . No . 7 -65 /75 -MI(A )] 

K . M . CHADHA , Dy. Socy . 
सिंचाई मंत्रालय 

MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 26th July, 1980 
format , 26 TATE, 1980 

G . S . R . 867. - In exercise of the powers conferred by 
# To To Pro 867 --- Itsyfer, HfAUTA W 309 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई hereby makes the following rules further to amend the Ministry 
मंत्रालय (सिंचाई विभाग ) ( गंगा बेसिन जल संसाधन संगठन ) समूह " , " पद of Agriculture and Irrigation ( Department of Irrigation ) (Ganga 

Basin Water Resources Organisation ) Group D Posts Recruit 
भर्ती नियम , 1989 में और आगे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

ment Rules, 1969 ; namely : - - 
fH4H TV , :- - 

1. (1) Those rules may be called the Ministry of Agriculture 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि और सिंचाई मन्त्रालय (सिंचाई 

and Irrigation (Department of Irrigation ) (Ganga Basin Water 
forte ) ( uit aftrat HTET # 57 ) XF " T " 

Resources Organisation ) Group D Posts Recruitment (Amend 
af ( TTT ) forun, 1980 

ment) Rules, 1980. 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publi 
( 2) À TO # $ 4147 # iftar at a ti 

cation in the Official Gazette . 
2. कृषि और सिंचाई मंत्रालय (सिंचाई विभाग ) ( गंगा बेसिन 

2 . In the Ministry of Agriculture and Irrigation (Depart 
UFRAT (HETTA HTSH ) TER " I " 4 waff frut , 19698, 

ment of Irrigation ) (Ganga Basin Water Resources Organisa 

tion ) Group D Recruitment Rules, 1969 : 
( 1) " faite par AT ( fare forum )" WAT TEST FTAT 07 

( i) for thc words, “ Ministry of Agriculture and Irrigation " 
____ पाए है उनके स्थान पर "सिंचाई मंत्रालय " शब्द रखे जाएगे ; 

(Department of Irrigation), wherever they occur, tho 
( 2 ) नियम 4क के परन्तुक मे " प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते 

words " Ministry of Irrigation " shall be substituted ; 
हुए, शब्दो के पश्चात् “लिखित रूप में कारण अभिलिखित 

( ii ) in the proviso to rule 4A , after the words " lwo years" , 

the words " for reasons to be recorded in writing " shall 
* " yra 

be inserted. 
(# 5/ 21/ 80- 10 ] 

(No.5 (21)/80 -GB ] 
बु० रंगनाथन , अवर सचिव 

D .RANGANATHAN , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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प्रामीण पनिर्माण मंत्रालय 

MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 
नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1980 

New Delhi, the 25th July , 1980 
मा० का . नि . 868 --- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छे। 309 के 

G . S. R. 868 . -~-In exercise of the powers conferred by the 
परन्तुक द्वान प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विपणन और निरीक्षण 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

by makes the following rules further to amend the Directorate 
निदेशालय ( कमिष्ठ गैम्टेटनर प्रचालक ) ( ममूह घ पद ) भर्ती नियम , 

of Marketing and Inspection ( Junior Gestetner Operator) 
1478 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है . 

( Group D post ) Recruitment Rules, 1978, namely . -- 
प्रथात् - 

1. These rules may be called the Directorate of Market 
1 ( 1 ) इन नियमो पा सक्षिप्त नाम विपणन ओर निरोक्षण 

ing and Inspection (Junior Gesteiner Operator ) 
निदेशालय ( कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रचालक ) ( समूह घ पद ) मर्गी ( पगावन ) 

(Group D Post) Recruitment ( Amendment) Rules , 

1980 . 
नियम , 1980 है । 
. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( कनिट गम्टनर प्राम ) 

2 . In the Dircctorate of Marketing and Inspection ( Junior 

Gestetner Operator ) ( Group D Post ) Recruitment 
( ममह घ पद ) भर्ती नियम , 1978 में --- 

Rules, 1978, 
( 1 ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में “1978 " के स्थान पर निम्न 

(i ) in rule 1 , in sub-rule ( 1 ) , for " 1978 ", the follow 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -... 

ing shall be substituted, namely : 
" 1979 " 

" 1979 ; 
( 2 ) नियम 5 में " या पदों " शब्दों का लोप किया जाएगा । 

( ii ) in rule 5 , the words for Posts " shall be omitted . 
[ मं० एफ० 2- 1 1/ 78-T० एम . ( ए . ) ] 

[ No . F. 2- 11 /78- AM ( A ) ] 
के० एल० गुप्ता, अवर मनिष 

K . L . GUPTA , Under Secy . 
-- -- - - - - - - - 

शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 अगस्त , 1980 
सा० का० नि० 869 - - संविधान के प्रमच्छेद 309 के परन्तुम द्वाग प्रवन्स क्तिगी का प्रयाग करने हप गप्टपनि एसटाग केद्रीन्य हिन्दी निदेणालय , 
शिक्षा तथा संस्कृति मन्त्रालय में तकनीकी महायक ( मिधी ) की भर्ती-विधि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा - - 

1 ( 1 ) संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : इन नियमों को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय, तकनीकी महायक (मिधी ) नी नियम , 1980 कहा जागा । 
( 1 ) मियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होगे । 

" पदों की संम्या, वर्गीकरण तथा घेतनमान : उप मन पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा तनमान वही होगा जा सम अधिसूचना मे मनग्न अनुसूची 
घः कालम 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

( 3 ) भी विधि , प्रायुसीमा तथा पाहता , आदि उपयुक्त पद को भी -विधि प्रायमीमा , शैक्षिक प्रहंताएं नया उममें मबंधित अन्य बात वही हामी जो 
उपर अनमूची के कामम 5 -~ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 अनर्हता . वह व्यक्ति 
( या ) जिमने से व्याक्त से विवाह प्रथया विवाह का कगर कर लिया है, जिसकी पत्नी/ पति जीवित हो , या 
( ब ) जिमने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य स्त्री पुष में विवाह प्रथया विवाह का झगर कर लिया है । 
उक्न पद पर निक्ति का पात्र नही होगा । 

लेकिन यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो क मा विवाद उक्त व्यक्ति मथ विवार के पर मक्ष पर ला क्लिक कानुन के प्रधान अनशेय 
है और रोमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

5 छट देने की शक्ति यदि केन्द्रीय सरकार की गय में इन नियमो में छूट देना प्रावण्यक अथवा ममीचीन हो तो वह प्रादेश जारी कारले नया लिखित 
कारण देकर किसी भी वर्ग प्रण्या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किम्ही भी उपबंधों में छूट दे मकती है । 

अपवाद । इन नियमों की कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशी के अनुमार अनुचित जाति /मनुचित जन 
आति तथा अन्य विशेप घों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले भारक्षणों तथा रियायतो पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नही डाले गौ । 

अनुसची 
पद का नाम 

पटो की वकिरण केतनमान प्रधरण प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने क्या केन्द्रीय सीधे भनी किरा जान माले म्यक्तियो 
संख्या 

मप्रवरण पद वाले व्यक्तियों के निर. सिविल सेवा के लिए पौक्षिक तथा अन्य पहनाएं 
पाय-मीमा ( नेशन ) नियमा 

वली 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन सेवा की 
प्रातरिक्षम वर्षों 

का लाभ मिलेगा । 
- - - 
23 

- 
तकनीकी सहायक कार्यभार सामान्य केन्द्रीय 20 425-15• लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नही लाग् नही अनिवार्य : 
(मिधी ) के अन - सेवा वर्ग " ग " 500-4070 - 15 

( मरकारी कर्मचारियो टिप्पणी.- - प्रत्येक ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्ष. 
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( अ ) 
- - - - - - - - - 

-- - - - - - 

- - - 

- 
मार परामपविन 560- 120 -700 लागू नहीं होता को 35 वर्ष तक की मामले में मात्र विद्यालय से मुख्य विप्य 
पवों की मलिपिक वर्गीय 

छट दी जागी । सीमा को निर्धा मित्री सहित प्रथम शेणी 
मंसपा 

रित करने की में बी०ए० अथवा एम०० 
में घट 

नियणिक मारीख की डिग्री 
घर हो 

भारत में ( अंडमाम ( 2 ) मैटीकुलेशन स्तर के समकक्ष 
मकानी 

और निकोबार हिन्दी का ज्ञान 
वीप ममुह वाछनीय : 
तथा लक्षद्वीप मुफ वापन या प्रकाशन का मान । 
मी मंत्र राज्य 
मेनों को छोएकर) 
उम्मीदवारों से 
आवेदन पत्र प्राप्त 
होने की तारीख होगी 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


10 


11 


11 


क्या सीधे भर्ती किये परिधीक्षा की सब- भर्तीविधि - -- 

पदोन्नति/ प्रतिनियक्ति अथवा यदि विभागीय पदोलमि परिस्थितिया जिनम 
आने वाले व्यक्तिको धि यदि कोई हो मीधी भर्ती दारी प्रथया पोन्नति म्यानाकरण द्वारा भर्ती की स्थिति ममिति हो तो उसका गठन भी करने में मब लाक 
के form निर्धारिस या प्रतिनियुक्ति वाग प्रथया म्या - मे द ग्रेड जिनसे पदान्नति / 

मेगा पागोग से परामर्श 
पाँघु नर्था गलिक नांतरण द्वारा तय विभिन्न प्रतिनिक्ति स्थानातरण किया 

किया जाएगा 
अहता पग्नित 

विधियों ने भरी जाने वाली गागा 
व्यक्तियों के बारे में 

रिकिलो प्रतिशतमा 
भी लाग होगी 

- 
11 

- - - 

- - - - 
लाग नही 

दावा प्रातानयुक्ति द्वारा प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति प्रथया स्थानातरण 1. निवेशक , केन्द्रीय हिदी लागू नहीं 

हार न होने पर स्थानांतरण मन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों निदेशालय - अध्यक्ष 
द्वारा /योनी स्थितियों में न होने में अनुरूप प्रयका ममवक्ष पदो र प्रधान संपादक , केन्द्रीय 
पर सीधीग 

पर कार्य कर रहे तथा कालम हिन्वी निदेशालय 
7 में उस्लिखित अर्हता रखमे - मदस्य 
माग्ने व्यक्तियों से । 

3. घासन अधिकारी डी . II 
( प्रतिनि -पित की अवधि ( भाषा ) शिक्षा तथा 
माधारणत. 3 वर्ष से अधिक स्कमि भत्रालय 
नहीबाग) 

- मदस्म 
4. महायक शिक्षा अधि 
कारी अनुसूचित या मन 
मूचित जनजाति का 
केन्द्रीय हिना निदेशा 

नम - मास्म । 
5 निदेर्शक ( प्रश . ) 

केन्द्रीय हिन्दी निवेगा 

नय - मवस्य 
_ - - - - - - --- ---- - 

- - - - - - - - - 

___ [i0 एफ0 25- 517th भगा .I ] 

राम करण शर्मा, उप -शिक्षा मनाहकार ( नस्कृत ) 
MINISTRY OF EDUCATION & CL LTLRE 

attached there o shall be as specified in Columns 210 4 of the 

Schedule annexed hereto . 
New Delhi, the 4th August, 1980 

____ 3. Method of recruitment, anc limit and qualiticatiotly etc . -- 
G . S . R . ४69. - In exercise of the powers conferred 

The method of recruitment to the said post, age limit , eduçational 
by the Proviso to article 309 of the Constitution , the President 

qualifications and other matters connected therewith shall be as 
hereby makes the following rules regulating the method of re 

specilied in columns 4 to 13 of the Schedule aforesaid . 
cruitment to the post of Technical Assistant ( Sindhi) in the 

4. Disqualification. - No person , 
Central llindi Directorate , in the Ministry of Education & 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
Culture , namely : - . 

person having a spouse living, or 
1 . ( 1) Short title and commencement. — These rules may be 

(b ) who have a spouso living has entered into or contracted 
called the Central Hindi Directorate , Technical Assistant (Sindhi) 

a marriage with any person , 
Recruitment Rules, 1980 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

shall be cligible for appointment to the said post : 
cation in the Official Gazette. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
2 . Number of posts, Classification and Scnle of Pay. - The such marriage is permissible under the risonal law applicable 
number of the said post, classification and the scale of pay to such person and the other party to the marriage and there 


[YTT II — 0 % 3 (1) ] 


4776 fit 72144 . 
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- - 
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- - 
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- 


- 


= 


- 
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are other grounds for so doing , exempt any person from the 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
operation of this rule , 

and other concessions required to be provided for Scheduled 
5. Power to Relax . - Whore the Central Government is of 

Castes/Scheduled Tribes and other special categories of persons 
opinion that it is nocessary or expedient so to do, it may by 

in accordance with the orders issued by the CentralGovornment 
order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of 

from time to time in this regard . 
the provisions of these rul :s with respect to any class or cate 
gory of persons. 

SCHEDULE 
Nime of post No. of Classification Scale of pay Wheiher Age limit for 

Educational ind other qui 
selection direct recruits benefit of fications icquired for direct 
post or 

added years recruits . 
non 

of sei vice 
selection 

admissible 
post 

under Rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules 
1972 . 


posts 


6 (a ) 


Technical 
Assistant 
(Sindhi) 


- - - - - 
1 Geneal Central Rs. 425 - 15 . Not 
(Subject Servicc , 

500 - EB - 13 . Applicable . 
to visi- Group C 

560 - 20 - 700 
ation non -Gazetted 
depend - non -ministerial 
ont on 
work 
loud ) 


Not exceeding Not applicable Essential ; 
30 yçais 

( 1) First Class B . A . Or M . A . 
(Relaxable for 

degree from a recognised 
Government 

University with Sindhi 
scrvants is urto 

as the main subject . 
35 years ). 

(ii) Knowledge of Hindi 
Note : Th : cru 

equivalent to Matricula 
cial date for de 

tjon Standard . 
termining the age 

Desirable : Knowledge of 
limit will in 

proof-rcading or publi 
each case be the 

cation . 
last date of re 
ceipt of applica 
tion from the 
candidates in 
Indla (other than 
the Union Terri. 
tories of the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshɔ. 
weep ). 


Whether age and Period of 
educational qulli probation 
lisations pros- i any. 
cribed for direct 
recruits will pply 
in the case of pro 
motees 


- - 


- - 


11 


Not applicable 


two years 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental promotion Circuit 111rs 
whether by direct recrut- promotion /deputution or commilice exists, whát is its in which ( PSC 
ment or by promotion or transfer , pades from composilion . 

is to be consul 
by deputation or transfer which promotion , depu 

ted in making 
and percentage of the va - tation /tranfi i to bc mic de 

recruitment. 
cancies to be fled by 
various methods. 

- - - - -- - - - - - - 
10 

13 
By deputation failing Deputation or transfer : 1. Director , Central Hindi Not applicable 
which by transfer , fail- Persons working in other Directorate - Chairman . 
ing both by direct Central Govt. Offices 2 . General Editor Central 
recruitmcot. 

in analogous and equip - Hindi Directorate - Member 
valent posts and posses- 3 . Desk Officer D . II ( L ) 
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